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LA IGUALTAT A NAÜM 

Ja en el 2016 ens posàrem “fil a l’agulla” amb aquest tema i es va redactar el pla d’igualtat al nostre 

Centre però, cal dir que, des del  començament de Naüm, per part de la direcció, havia estat un 

objectiu implícit que es tractava explícitament en totes les relacions dels treballadors/es entre ells, 

amb l’Entitat i amb totes les persones que s’acostaven a nosaltres i... sempre que es veia convenient 

i/o necessari. En la formació que hem anat impartint, sempre es tractà, com a eix transversal, en tot 

moment... Però, si resistim i som fidels als nostres principis i valors, a tots i totes ens arriba l’hora...i 

aquesta arribà, també, al nostre equip d’educadores i educadors. Es proposaren treballar la igualtat 

fort i directament... I per què, vos demanareu? Perquè creim en la DEMOCRÀCIA i la IGUALTAT és 

el nucli de la democràcia, donat que està lligada al concepte de justícia o al dret de compartir tant les 

oportunitats vitals com les materials. És una tasca que ens atany a tots i totes, dones i homes i per la 

qual hem de lluitar i així arribar a gaudir d’un context social més just i feliç, d’una barriada millor 

perquè és igualitària... Es tracta de canviar les nostres estructures mentals rompent el silenci i 

convertint-lo amb un clamor social reprovable, que denuncia tot tipus de violència o desigualtat i ho 

converteix amb un “fet recriminable”... amb una sanció social. Només així aconseguirem que les lleis 

siguin efectives, educatives, que serveixin com a garantia de futur  per a tota la humanitat. La 

igualtat genera benestar a tota la societat i aquesta s’hauria de convertir amb el termòmetre de la 

nostra  democràcia.. Es tracta de treballar i afavorir  una reflexió i una praxis desproveïda  de tot 

sexisme i patriarcalisme, des de totes les vessants: famílies sanes i participatives,  oportunitat d’

ocupacions iguals, respecte al medi ambient, economies justes, educació, polítiques estatals, ... Ah! i 

no podem oblidar que hi hem d’anar TOTES I TOTS plegats sinó la tasca serà doble i difícilment 

arreglable.  

El camí que ens espera és llarg però tot comença amb la primera passa i aquesta ja l’hem donada. 

La meta és el nostre desafiament. És la lliçó que hem anat aprenent a Naüm a la qual intentam 

respondre i que ens hem compromès a conquerir. SUMAT-HI!!! 
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ENS FORMAM PER PODER TREBALLAR LA IGUALTAT!  

Aquest any hem fet una gran aposta per fomentar i treballar la 

igualtat de gènere al nostre centre. Per aquest motiu, abans 

d’iniciar els tallers amb els nostres usuaris, l’equip d’educadors/

es i l’equip de voluntariat, han rebut diverses formacions en 

relació al tema, ja que, creiem, que abans d’iniciar qualsevol 

procés amb els infants i joves és important que l’equip estigui 

format amb la temàtica.   

Les formacions ens han vingut donades per agents externs 

com Metges del món, Creu Roja, però també interns amb 

materials elaborats per la nostra psicòloga i educadora familiar a través del projecte de IB Dona que 

també hem impulsat aquest any.  

Creiem que és molt important està format i 

anar creixent professionalment, amb la finalitat 

de donar una millor atenció als nostres usuaris, 

però també, cal dir que, és una manera de 

créixer com a persones i una nova manera 

d’enriquir-nos de coneixements que ens obrin 

la porta a nous pensaments, noves mirades i 

nous camins.  

La nostra vida és molt llarga i s’ha d’apostar 

per un camí cap a la millora, cap el creixement, 

la inquietud, sempre hem d’estar desperts i  

hem de voler créixer tant personal com professionalment.  

Per això, des de Naüm, a part de realitzar activitats educatives, socials i lúdiques realitzam activitats 

formatives, tant per els educadors/es com pels voluntaris/es, infants, joves i famílies.  

Les iniciatives formatives en relació a la igualtat de gènere d’aquest 2017 han estat:  

 Taller de relacions d’igualtat de les parelles per part de la Policia Local 

 Taller de relacions igualitàries per Palma Educa 

 Taller de vocabulari sexista per part de Creu Roja 

 Taller d’igualtat de gènere per part de Metges del 

Món 

 Taller de rompre mites de les dones gitanes per 

part d’en Mangote 

 Tallers interns IB Dona 

Silvia Marote  

Coordinadora de Centre de Dia i Voluntariat 
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Piedad Cuadrado i Coloma Solivellas 

Treballadora Social i Psicóloga  

ESPAI DE MAMÁS I NADONS 

Fa dos anys que posarem en marxa el programa de mares i nadons amb l’objectiu de connectar amb 
mares de la barriada de Son Roca, embarassades o amb nadons de 0-3 anys. 

Entre els nostres objectius està fomentar el vincle segur mare-fill, detectar i prevenir situacions de risc 
des d’edats primerenques, fomentar l’estimulació positiva dels menors, oferir a les mares un espai on 
trobar-ne d’altres en la mateixa situació i inquietuds. Connectar a les mares als recursos comunitaris i 
en definitiva donar-los suport i acompanyament per emprendre un camí com a mare i com a dona. 

Enguany tenim tres grups de 0-3 anys. Un d’ells està més enfocat a infants entre 0-12 mesos i els 
altres dos, on participen els nins i nines més grans (1-3 anys) 

Volíem aprofitar aquest article per donar protagonisme a les dones que participen del nostre centre i 
de la vida comunitària del barri. Sense elles res seria com és. Enguany seran algunes de les 
protagonistas les que expliquin que els hi aporta el grup materno-infantils i com es senten en ells. 

Tere: 

“Mi hijo aquí juega y aprende y a mi me 

gusta venir” 

“Me han gustado los talleres de masaje 

infantil, la sesión de fotos de estudio y el 

bote de la calma” 

 

Mª Ángeles: 

“A pesar de tener tantos 

hijos he aprendido cosas 

nuevas” 

“Me gusta cuando 

hacemos manualidades” 

Francisca:  

“Es un espacio para mí y me despeja 

la mente” 

“Me gustó la sesión de fotos de 

navidad” 

Mila: 

“Me distraigo y he conocido a otras mamás del 

barrio” 

“Los talleres que más me han gustado han sido el 

de masaje infantil y el bote de la calma.” 

María Alameda: 

“Mis hijas se lo pasan 

bien con los niños y las 

mamás nos 

distraemos” 

Pili: 

“Me gusta porque me distraigo y juego 

con mi hijo” 

“Me ha gustado el taller del bote de la 

calma. También me gusta el trato que 

tenéis con nosotras y vuestra simpatía” 
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Carla: 

“El niño aprende y 

se divierte y yo me 

entretengo” 

“Me gustaron las 

fotos y hacer el 

bote de la calma” 

 

 

 

 

 

  

 

Piedad Cuadrado i Coloma Solivellas 

Treballadora Social i Psicóloga  

Rocío: 

“Aquí me distraigo y 

aprendo” 

“Me gustaron los talleres 

de masaje infantil, en 

casa se los hago al 

bebé” 

Abi Serrano: 

“Me ha ayudado mucho el ir porque 

he aprendido muchas cosas sobre 

los bebés y cómo actuar en cada 

momento siendo mamá primeriza” 

“Lo que más me ha gustado es el 

gran grupo que hemos formado” 

Vanesa: 

“Aprendo cosas” 

“Me ha gustado el bote de la calma 

y la sesión de fotos” 

Adrien Budai: 

“Nos aporta estar juntas, con 

más mamás y niños. A mi hija 

le encanta” 

Tati Cortés: 

“Es un momento de juego para el bebé y 

nosotras podemos hablar y distraernos” 

“A ha ayudado a mi hijo a querer 

relacionarse, ya que no le gustaba estar 

con muchos niños y ahora le gusta mucho 

ir, siempre se va llorando porque se queda 

con ganas de más” Rocío Cortés: 

“Diversión y estar con 

más bebés” 

Hasta el momento hemos realizado: presentación del grupo, alimentación y lactancia por el 

Centro de Salud Son Serra La Vileta, masaje infantil, sesión de foto de estudio mamá y 

bebé, estimulación a través del juego, elaboración de juguetes sensoriales (botes de la 

calma) y información sobre trámites para gestantes y recién nacidos. Tenemos pendiente 

hablar de gestión emocional, primeros auxilios  con bebes, anticoncepción por el centro de 

salud, visita a la escuela infantil 0-3, psicomotricidad, economía doméstica y relaciones 

sanas de pareja. 
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BÚSQUEDA DE EMPLEO  

Es conveniente diseñar políticas incorporando la 

perspectiva de género tanto en la oferta como en las 

espacios deportivos, para que así podamos generar 

igualdad también en el ámbito deportivo. El servicio de 

orientación sociolaboral de Naüm tiene como objetivo 

principal ayudar a las personas de la barriada de Son 

Roca y alrededores para acceder a un puesto de 

trabajo. Para ello, trabajamos diferentes áreas según 

las necesidades que presenta la persona o el grupo: 

capacitación laboral, definición de perfil profesional, técnicas de búsqueda de empleo, cómo tener 

éxito en una entrevista de trabajo, colaboración con empresas, etc.  

Aunque somos conscientes de que son muchas las dificultades que las personas encuentran en el 

proceso, hoy queremos dar especial relevancia a una en concreto. Nos referimos a las especiales 

dificultades que se encuentran las mujeres con hijos a la hora de acceder a un puesto de trabajo o a 

oportunidades formativas.  Para darle visibilidad a esta situación, hemos entrevistado a una de las 

muchas mujeres que acuden a nuestro servicio para recibir apoyo y asesoramiento en su proceso 

de búsqueda de empleo. Nadie mejor que ellas para poder entender las barreras en que se 

encuentran. 

¿Qué dificultades crees que tienen las mujeres para insertarse en el mundo laboral o 

formativo? 

-Creo que las mujeres con más dificultades para encontrar trabajo son las que son madres.  Son 

muchos los motivos: no tener quien te cuide a los niños, guarderías poco asequibles 

económicamente y con plazas limitadas, poca flexibilidad horaria en los trabajos, etc. 

¿En qué situación laboral te encuentras ahora? 

Trabajo por las tardes limpiando una clínica dental 10 horas a la semana. Hasta hace un mes, lo 

complementaba con horas sueltas de mañana, pero lo he tenido que dejar porque no tenía donde 

dejar a los niños. Ahí está el problema, es un círculo vicioso difícil de romper. Por un lado, no cobras 

lo suficiente para pagar una guardería y, por el otro, no puedes buscar trabajo de más horas porque 

tienes que ocuparte de los niños. Ahora mismo, sigo viniendo a Naüm para buscar un trabajo a 

jornada completa que sería la solución a todo esto.  

¿En qué te ha ayudado Naüm? 

Encontré el trabajo gracias a ellos ya que tienen un convenio de colaboración con la empresa en la 

que trabajo. Además, me han dado confianza y me están ayudando a 

buscar un trabajo a más horas que el actual. 

¿Cómo te ves, laboralmente hablando, de aquí a 10 años? 

Me veo trabajando a jornada completa, con un contrato estable y unas 

condiciones laborales dignas.  

¿Nos hacemos un selfie? ¡claro! 

May Godoy i Marta Galindo 

Inserció Sociolaboral 
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EL TEU LLENGUATGE HO DIU TOT 

En el projecte socioeducatiu Naüm compartim la idea que l’educació comença a les aules i que es 

converteixen en els millors espais generadors de canvis i d’aprenentatges de forma constant.  

Quan parlem d’igualtat de gènere, el llenguatge juga un paper molt important perquè sense adonar-

nos solem emprar paraules i expressions, que fomenten la desigualtat entre els homes i dones. 

Moltes vegades, els infants, fan de mirall de com la societat actua, de la seva manera de fer i el que 

diuen, donat que es mouen per imitació d’allò que veuen.  

Aquestes evidències són, per tant, una de les millors formes d’adonar-nos de tota la feina que queda 

per fer en matèria de igualtat de gènere. Aturar-nos a observar la forma d’expressar-se dels infants, 

allò que diuen i del que no diuen amb les seves paraules.  

Cada vegada que comparteixes més moments amb els infants, te’n 

adones de la importància que té la forma d’actuar dels adults, ja que 

ens convertim en models i, amb les nostres accions, anem 

transmetent creences, valors socials i culturals. 

Una de les formes amb les quals fem aquest modelatge del que 

parlem és amb el llenguatge, entès com el mitjà que les persones 

tenim per expressar tot allò que duim dins nosaltres, des de les 

nostres opinions, sentiments, valors, creences, costums,...    

A Naüm, fomentem una comunicació respectuosa des del diàleg entre tots/es els que integram el 

projecte, des dels infants i les famílies fins els educadors/es, donant un paper important a que tots/es 

som iguals. Per aquest motiu, sempre que ens dirigim als infants, fem referència tant al gènere femení 

com al gènere masculí, posant-los al mateix nivell.  

Una altra estratègia que utilitzem com a part fonamental de la nostra intervenció és el fet d’emprar el 

cercle com un espai de comunicació i de relació on tots estam al mateix nivell, sense ser inferiors ni 

superiors, sense rols definits, sense desprestigiar a una persona per ser nina o nin, sense cap relació 

de domini i deixant de banda tot tipus de diferència entre dones i homes.  

Sabem que serà un camí molt llarg fins que s’aconsegueixi una real igualtat de gènere. Però, com 

educadors/es de futurs ciutadans de la nostra societat, sí que tenim la forta creença que podem fer 

petites passes per fer la nostra contribució, perquè al final deixem de parlar de gèneres i comencen a 

parlar de persones que compartim uns mateixos valors i perquè puguem viure en una societat 

igualitària i justa per tots/es, on ningú s’hagi de sentir inferior pel simple fet de ser dona.  

Celia Prieto, Noelia Mayans, Pilar Ferrer i Juan Zarco 

Educadors/es dels petits 
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ENTREVISTA ABIGAIL SERRANO GRANADOS (ANTIGA ALUMNA DEL 

CURS DE LAMPISTERIA I CLIMATITZACIÓ DOMÈSTICA) 

 Com vares decidir fer el Curs de Lampisteria i 

Climatització Domèstica? 

Vaig decidir fer aquest curs perquè m’agradaven els 

continguts i perquè en aquell moment ni treballava ni estava 

estudiant res i a més a més estava a prop de casa, però 

sobretot perquè m’agradava 

els continguts del curs. 

Quan decidires fer el curs, 

et senties totalment capaç 

de realitzar-lo o tingueres dubtes? 

Em vaig sentir capaç i molt segura de poder-lo realitzar igual que un/ 

altre/a company/a. En cap moment vaig 

dubtar de les meves capacitats. 

 Algú et va aconsellar no fer el curs pel fet de ser una feina per a 

homes? 

No, ningú em va aconsellar de no fer-ho, al contrari la gent em va animar i 

me donava l’enhorabona per la decisió de realitzar-lo. 

Al llarg del curs vares rebre el mateix tracte per part dels teus 

companys?  

Si vaig rebre el mateix tracte, sense cap diferència, jo els 

ajudava a ells igual que ells m’ajudaven a mi. 

 Hi va haver qualque incident al llarg del curs de 

caràcter masclista, algun comentari, fet, etc. 

No. Hi va haver un respecte absolut. 

 Al llarg del curs vares trobar algun impediment per 

a realitzar alguna feina pel fet de ser dona? 

No. Amb alguna tasca, el fet de no tenir la mateixa força, vaig tenir alguna dificultat que la vaig 

superar posant-hi més coratge i més esforç, però al final ho acabava fent tot igual que la resta dels 

meus companys. 

 A l´hora de realitzar les pràctiques, notares per part de l’oficial algun tipus de 

comentari o actitud masclista? O pel contrari et va tractar igual que la resta? 

L’oficial no em va fer cap diferència, tot el contrari va tenir un tracte em mi meravellós, igual que un 

altre, en cap cas un tracte especial pel fet de ser dona, m’ho vaig passar molt bé i em vaig sentir molt 

còmoda. Sincerament guardo un bon record de les pràctiques, em va ensenyar molt i em vaig sentir 

molt de gust. 

 

Juanjo Castanyer, Vanesa Heras i Toni Miró  

Professora/ors PQI 

Es donen, també, experiències molt bones que, no sempre, donam a conèixer 
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EL PAPEL DE LA MUJER EN LA ETNIA GITANA 

En el grupo de medianos tenemos un porcentaje elevado 

de población gitana, a raíz de la observación de las 

educadoras, se detectó la necesidad de aclarar 

determinados conceptos de esta cultura, cómo por ejemplo, 

dudas que tenían los niños y niñas, sobre a qué edad se 

casaban, cómo vivían, porqué las mujeres no podían hacer 

lo mismo que los hombres, etc. 

Por esta razón, se contactó con Manuel Alameda, conocido 

como Mangote, que actualmente es el presidente de la 

Asociación de la Integración del Pueblo Gitano de 

Baleares, esta Asociación tiene como objetivo principal dar a conocer la cultura de la etnia gitana y 

promover la convivencia social de todos/as. 

Para aclarar estos conceptos, Mangote, visitó Naüm y 

tuvo una charla interactiva con los niños y niñas del grupo 

de medianos, los cuales a través de sus preguntas 

pudieron aclarar conceptos tales como:  

 La mujer puede estudiar y trabajar fuera de casa. 

 Actualmente pueden elegir con quien casarse. 

 La crianza de los hijos, no es sólo 
responsabilidad de la mujer. 

 Las tareas domésticas son compartidas. 

 En su cultura se respeta mucho y se valora, la sabiduría de la mujer anciana. 

 Cada vez acceden a más ámbitos laborales y formativos (espectáculo, moda, acceso a 
estudios superiores, ...) 

 La obligatoriedad de la prueba del pañuelo está desapareciendo con el tiempo. 

 La edad para contraer matrimonio se ha alargado. 

 En la actualidad es más frecuente la aceptación del divorcio en la cultura gitana. 

Para empezar la charla, Mangote explicó de dónde provenía la cultura gitana desde sus inicios, todo 

lo hizo con un lenguaje muy cercano y facilitador para 

construir una conversación amena e ilustrativa con los 

niños y niñas. Esto hizo que ellos se interesaran más por el 

tema y participaron de manera activa durante toda la charla, 

ya que tenían mucha curiosidad por el tema y algunos lo 

desconocían totalmente. 

Las educadoras del grupo valoraron de forma muy positiva 

la visita, ya que vieron que los niños y niñas respondieron 

de forma adecuada y se ha ido viendo durante el transcurso 

del tiempo cambios significativos con respecto a la etnia. 

gitana. 

Cristina Joya, Manuela Nájera, Séfora Lluch, Susana Vallejo 

Educadores del grup de Mitjans  
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EL PAPEL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD 
Desde algunas décadas el papel de la mujer ha evolucionado para mejor. En efecto, desde el sufragio 

universal, adquiere derechos como el de trabajar, disponer de su sueldo, divorciar, abortar y llevar pantalones. 

Es un mundo sin discriminación, sin diferencias, donde los dos géneros están en el mismo nivel y eso en 

cualquier sector. La igualdad es un pilar de la sociedad. En efecto, es esencial y no es una opción. Las mujeres 

son capaces de hacer las mismas cosas que los hombres, porque en teoría todos nacemos de la misma 

manera con las mismas facultades.  

La igualdad mantiene un buen funcionamiento de la sociedad. 

Permite evitar tensiones entre la gente. En efecto, es el caso de 

algunos países a donde los derechos de la mujer no se aplican o 

incluso no existen. Hemos visto que eso crea tensiones con el 

ejemplo de historia de Malala. Además, la visión de la mujer está 

reducida a los estereotipos. Es en este sentido hay asociaciones 

que se creen que luchar y manifestarse por los derechos es 

peligroso. Es el caso de los Estados Unidos con el derecho al 

aborto. Lo más importante es proteger nuestros derechos para 

preservar el futuro.  

 

¡NOSOTRAS TAMBIÉN! LAS CHICAS EN LA PRÁCTICA DEPORTIVA 
No cabe ninguna duda de la importancia de la actividad física orientada hacia la creación de hábitos saludables, 

de la misma manera practicar deporte constituye un derecho fundamental del que deben beneficiarse, en 

igualdad de oportunidades chicos y chicas. Pese a ello, continúan existiendo la 

desigualdad en el mundo del deporte. 

Como ejemplo más significativo es el deporte en los medios de comunicación, 

el deporte practicado por los hombres es el que tiene todo el protagonismo y la 

exclusividad, apenas se dedica tiempo a mostrar los logros y hitos de las 

mujeres en el deporte.  

Si nos basamos en un ámbito 

más próximo parece claro que 

unos deportes son más femeninos y otros más masculinos, ¿no? 

Pero, ¿A qué se debe tal separación? ¿Hay componentes 

biológicos que así lo determinen?, ¿Son constructos 

socioculturales de nuestra sociedad que nos dicen que deportes 

son femeninos o masculinos? No  debemos  encasillar  según 

sexo, en una modalidad deportiva  en  concreto, y se  debe facilitar  

una  elección  libre y no estereotipada en el deporte.  

Des del club Son Ximelis queremos romper esa barrera, y dar pasos hacia la igualdad y que todos/as podamos 

jugar libremente al deporte que queramos. Es por eso que invitamos a participar del club tanto a chicos como 

chicas. Potenciamos que las chicas empiecen la práctica deportiva a través del proyecto “¡Nosotras también!”. 

Xisca Adrover 

Educadora Club Esportiu 

¿Que significa la igualdad entre el hombre y la mujer para nosotras? 

¿Porqué luchar para la igualdad es importante? 

Anaïs i Morgan 

Voluntàries Europees 
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COL·LABORACIÓ DEL PROGRAMA 

CAIXAPROINFÀNCIA  AMB LES ACTIVITATS DEL 

PROJECTE SOCIOEDUCATIU NAÜM 

La Fundació Bancària “La Caixa”, amb el seu programa de “CaixaProinfància”, vol 

trencar amb el cercle de la pobresa entre les famílies i els infants/joves, i garantir 

que puguin accedir a una formació educativa i social en igualtat d’oportunitats.  

Un curs més el Projecte Socioeducatiu Naüm ha pogut comptar amb la col·laboració 

del programa de “CaixaProinfància”. Mitjançant aquesta, des de l’entitat s’han pogut 

posar en marxa aquest curs 2017/18 un seguit de programes a l’abast de la 

població de Son Roca, Son Anglada, Son Ximelis i Son Serra-La Vileta i que dóna 

resposta a una gran part de les seves necessitats. Els recursos que actualment s’estan posant en marxa del 

catàleg de béns i serveis de “CaixaProinfància” són:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amb aquesta oferta de recursos i programes, actualment, s’estan atenent un total 61 famílies i 

122 infants/joves en situació de risc d’exclusió social i pobresa, amb la finalitat de poder donar 

unes oportunitats als nostres infants perquè creixin feliços i gaudeixin de la seva infància. 

REFORÇ ESCOLAR 

- 3 grups d’aula oberta 

- 3 grups de reforç individual 

- 8 grups de reforç assistit 

ACTIVITATS EDUCATIVESI  

LÚDIQUES: 9 grups de centre obert 

 

PSICOMOTRICITAT: 

2 grups de psicomotricitat  

CAMPAMENTS: 2 grups 

ESCOLA D’ESTIU: durant l’estiu 

col·laborarà  amb  60 colònies urbanes 

TALLERS FAMILIARS  

1 grup de espai familiar 6-12  

2 grups de matern-infantil 0-3 

TAULA D’INFÀNCIA: Durant el curs 2017/18 s’ha continuat amb el programa Taula d’Infància i Joventut, com 

una proposta de treball comunitari en xarxa entre totes les entitats i serveis que intervenen amb els infants i 

joves del territori. Aquest programa sorgeix amb la finalitat de donar resposta a les necessitats dels nostres 

infants i joves posant al seu abast recursos que afavoreixen la igualtat d’oportunitats. Arrel de tota la feina 

realitzada al llarg del curs s’han posat en marxa diferents iniciatives entre totes les entitats i serveis.   
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Eva Planellas 

Directora tècnica 

Rosa es presidenta de la Asociación de vecinos Nueva 

Son Roca. No hay semana que no llame al 

Ayuntamiento para exigir que cuiden el barrio de Son 

Roca, al mismo nivel que a otros barrios de Palma. 

Celia, Cristina y Noelia, son mujeres de Son Roca, que 

han estudiado mucho y ahora son excelentes 

profesionales de la educación.  

Las tres han decidido invertir su formación en el 

Proyecto Naüm, un proyecto que pretende generar 

oportunidades para l@s niñ@s, jóvenes, adultos y toda 

la comunidad del barrio de Son Roca. 

Esmeralda y Antonia son expertas en CUIDADOS. A 

parte de cuidar siempre de los suyos, han montado el 

GRUPO DE MADRES Y PADRES DE NAÜM, junto a 

otr@s, donde siguen trabajando para conseguir que 

tengamos, entre todo@s, un barrio mejor.  
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Ana Campos ha conseguido ser una gran Futbolista 

Profesional. Ha tenido que entrenar duro, pero lo más 

duro, ha sido sobrellevar la mirada de superioridad de 

los hombres en un deporte sexista. Este aprendizaje la 

ha hecho más fuerte. 

Sandra y Rocío están estudiando un FP de Auxiliar de 

Farmacia. Han venido a estudiar a Naüm, y  han 

estudiado mucho en casa, desde que eran muy 

pequeñas, para poder conseguirlo. 

Margalida Jordà, junto con otras mujeres, ha fundado el 

Proyecto Socioeducativo Naüm. 

Un proyecto colectivo, con vocación de justicia social y 

con un fuerte componente feminista. 

LAS MUJERES DE SON ROCA 
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María, Concepción, Isabel Medina e Isabel Jiménez se 

conocen desde hace años. Se hacen compañía, se 

entienden, se ayudan y, juntas, siguen trabajando para 

que Son Roca sea un barrio mucho mejor. 

Zaira y Amai juegan a Futbol en el Club Deportivo Son 

Ximelis. Se mueven en un mundo masculino y se 

esfuerzan por no ser discriminadas por su género. 

Isabel es Presidenta de la Coordinadora de Entidades 

de Son Roca, secretaria de la Asociación de Vecinos y 

activista por los derechos de los animales. 

Trabaja para que en Son Roca, tengamos más 

derechos, las personas y los animales. 

Continúa en la siguiente página 

LAS MUJERES DE SON ROCA 
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Tengo que reconocer que, cuando me pidieron que escribiera un artículo sobre las mujeres de 

Son Roca, sentí orgullo. De ellas he aprendido muchas cosas:  

De Cristina, Noelia y  Celia;  

He aprendido que nadie me puede negar el paso. Si yo 

estoy aquí por mis méritos, tengo derecho. ¡Ningún 

hombre sabe lo que yo soy capaz de hacer! 

He aprendido que puedo invertir los frutos de mi 

formación, como persona privilegiada que soy, en el 

crecimiento de personas que, por circunstancias 

sociales, no pueden disfrutar de este privilegio. 

De esta manera, puedo convertir mis privilegios en 

oportunidades para otr@s mujeres y hombres. 

De Sandra y Rocío; 

He aprendido a ESFORZARME 

para conseguir mis objetivos. Cueste 

lo que cueste. Porque a veces los 

objetivos son cuestión de 

subsistencia propia y de l@s 

nuestr@s. 

He aprendido que aunque se parta 

de una situación de desigualdad, se 

pueden lograr grandes retos. 

He aprendido que con determinación y esfuerzo, 

se consiguen muchas cosas. 

Es importante luchar por lo que un@ cree y dar 

la cara. Exponerse, aunque no todo el mundo 

nos acepte. ¡Porque ya hemos estado mucho 

tiempo en casa callando! 

He aprendido que hay que trabajar a  diario, no 

dejarse llevar por las dificultades, y andar hacia 

delante con la cabeza bien alta. 

He aprendido que hay que sacar el mal carácter 

cuando un@ reivindica  por sus derechos y no le 

hacen caso.  

Siempre han faltado mujeres a la hora de tomar 

decisiones importantes. 

Siempre han faltado mujeres a la hora de atribuir los 

méritos de los avances de la humanidad. 

A muchas mujeres solo se nos ha tenido en cuenta a la 

hora de trabajar, en el mejor de los casos, o como 

paridoras y objetos sexuales, en el peor de ellos. 

He aprendido que los lazos entre 

mujeres tienen una calidad y una calidez 

difícilmente superables. 

No solo nos apoyamos entre nosotras, si 

no que nos aceptamos, nos respetamos 

y nos admiramos. Muchos de esos lazos 

perduran y nos nutren con más 

intensidad que otros lazos emocionales. 

De Esmeralda y Antonia; 

He aprendido que las mujeres tenemos una 

fuerza que nos mueve más allá de nuestras 

posibilidades y nos hace invencibles; 

NUESTRA CAPACIDAD DE CUIDAR. Empatía, 

cariño, exigencia, firmeza, protección, amor 

incondicional, superación… CUIDADOS. 

Nuestra capacidad de ser solidarias y cuidar a 

los demás. ¡Ahora también toca cuidarnos 

entre nosotras! 

Siento orgullo de poder hablar de mujeres 

increíbles que han sido mi modelo de mujer. A 

ellas me quiero parecer.  

GRACIAS A ELLAS, SOY LO QUE SOY.  

Pero los tiempos están cambiando. 

Nosotras los estamos cambiando. 

Tenemos voz, tenemos fuerza, tenemos 
corazón, estamos unidas. 

Y, lo mejor de todo, tenemos razón. 
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TALLER DE IBDONA CON EL GRUPO DE MEDIANOS 

El Institut Balear de la Dona es un organismo autónomo del Gobierno de las Islas Baleares, con personalidad 

jurídica propia y plena capacidad de obrar, adscrito a la Consejería de Asuntos Sociales, Promoción e 

Inmigración con competencias en materia de Bienestar Social. 

Nació con un objetivo claro: elaborar y ejecutar las medidas 

necesarias para hacer efectivos los principios de igualdad del hombre 

y la mujer, impulsar y promover la participación de la mujer en todos 

los ámbitos y eliminar cualquier forma de discriminación de la mujer 

de las Islas Baleares. 

Desde Naüm apoyamos este objetivo, en la medida de lo posible, por 

ello, se está llevando a cabo un proyecto relacionado con el papel de la mujer en nuestra sociedad.  

En el caso del grupo de medianos, niños y niñas, comprendidos entre 8 y 

11 años, se ha realizado un taller, en el cual se intenta concienciar sobre 

cómo ha cambiado el papel de la mujer en las últimas décadas.  

El taller se  ha basado en la comparación del cuento clásico de la 

Cenicienta, con una nueva versión, de la colección de cuentos “Érase dos 

veces”. En éste, la protagonista es una mujer independiente, fuerte, que 

toma sus propias decisiones, no se deja influenciar por las opiniones de 

los demás y actúa de acuerdo con sus propios valores y creencias.  

Para hacer del taller algo más dinámico y significativo, los niños y niñas contaron entre todos la versión 

original del cuento, ya que todos lo conocían. Seguidamente una educadora les contó la nueva versión. A 

continuación, se hicieron dos grupos, para repartir una serie de tarjetas que contenían características para 

describir a ambas cenicientas. De manera conjunta, los grupos iban leyendo en voz alta las tarjetas, para 

luego, decidir entre todos, a qué personaje correspondían.   

Para finalizar el taller, se pasó a los niños y niñas, esta vez, de forma individual, una ficha para que 

reescribieran el final de otro cuento clásico, “la Sirenita”, esta vez empoderando el papel de la mujer.  

Estas son las conclusiones a las que llegaron los niños y niñas. Con ello, se puede ver que interiorizaron los 

valores que se pretendían 

demostrar. Las educadoras 

del grupo coinciden en 

pensar que el taller se 

adecuaba a la edad de los 

menores y a su nivel de 

comprensión. Además, 

creen que este taller ha 

podido servir para 

concienciar a los niños y 

niñas de la importancia de 

ser tratados con igualdad, 

sin que haya diferencias por 

el hecho de ser hombre o 

mujer.  

Cristina Joya, Manuela Nájera, Séfora Lluch, Susana Vallejo 

Educadores del grup de Mitjans   
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IGUALTAT DE GÈNERE I JOVES 

 La joventut amb la qual treballam al “Programa de treball socioeducatiu 

en medi obert amb joves en conflicte social”,  implementat al mes 

d’agost des de Naüm, estan a una etapa vital (13-20 anys) de continus 

canvis a nivell físic, cognitiu, social… 

En aquest article parlarem de la visió que tenen els i les joves sobre les 

relacions amoroses en relació a la igualtat de gènere. 

Aquesta etapa de la vida es caracteritza perquè, les relacions, principalment amb iguals, són molt 

importants per tots, tant per al desenvolupament de la seva identitat, de l’autonomia i com a indicador del 

tipus de relacions que establiran en un futur. Aquesta etapa, determinarà, les seves conductes, perquè, 

moltes vegades, en lloc de fer el que ells/elles volen, fan el que els de més volen que facin. 

Normalment, comencen amb les primeres relacions amoroses, i en 

aquest sentit el grup d’iguals també té molta importància a l’hora de 

prendre decisions, d’establir-se en parella, etc… El tipus de relació de 

parella que tenguin, serà en algunes situacions un factor de protecció i 

en altres, un factor de risc. Així mateix, es veuran influenciats pel tipus 

de relació que han vist en els referents adults, i els models que 

ofereixen els mitjans de comunicació i la societat en general. 

A través de xerrades informals, un nombre ampli dels i les joves, 

considera la dona com a responsable de cuidar de la llar i/o dels familiars, mantenint així els rols 

tradicionals de gènere dins la família. 

En relació a la violència cap a la dona, consideren que aquest tipus 

de situacions dins les parelles es donen a l´edat adulta, no 

l´identifiquen a les seves relacions però, en realitat, sabem que es 

dona independentment de l’edat. Per altra banda, la joventut no 

identifica les conductes d’abús psicològic (aïllament, control 

abusiu, gelosia, coaccions, insults…) com a maltractament, quan 

pensa en violència de gènere, parla sobre agressions físiques de 

caràcter greu. 

A grans trets, els joves esperen que elles renunciïn a altres relacions  i que prioritzin la seva relació per 

damunt d’altres interessos (estudis, amigues, hobbies…). Les joves, per la seva part, esperen complir 

amb les prescripcions del rol femení tradicional, fent-se responsables del funcionament de la relació i 

acceptant la gelosia com a demostració d’amor entre altres. Ambdós sexes, comparteixen la creença que 

els casos de violència són conseqüència de la dificultat que tenen els homes per controlar la seva 

agressivitat. 

Per tant, un dels nostres objectius és intervenir, des de la perspectiva de gènere, per acabar amb els 

models tradicionals patriarcals que es troben, encara avui en dia, molt arrelats entre els i les joves per 

aconseguir una societat igualitària on homes i dones tinguem els mateixos drets i oportunitats. 

Aida García-Paredes Moida        

Educadora de carrer 
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LES JOGUINES NO TENEN SEXE 

Entenem el joc com la manera en què els infants satisfan la necessitat que tenen de moure-se, 

descobrir, crear, relacionar-se, expressar-se i intercanviar vivències, accions i pensaments, ja sigui 

amb els iguals o amb els adults que comparteixen el temps amb ells.  

A la vegada, els jocs i les joguines, són els instruments que utilitzen per socialitzar-se. Els hi 

ofereixen idees i valors socials i els ensenyen a solucionar conflictes. Així mateix, els ajuden a 

reflexionar i plantejar-se el món que els envolta.  

Els models que fins els darrers temps, la societat ha plantejat, i que, actualment, estan en procés de 

revisió i de canvi, ensenyava als infants quin model social havien de seguir els nins i les nines, en 

funció del seu sexe, independentment, dels seus interessos. 

Per altre banda, ens plantegem si les preferències que els infants demostren cap a les juguetes i els 

jocs, són innates en el naixement de l’infant en funció del seu sexe o, pel contrari, culturalment, els 

imposem un rol determinat.  

Des del projecte socioeducatiu Naüm, ens esforcem en transmetre la igualtat entre homes i dones en 

tots els àmbits: social, de rols domèstics, en el llenguatge... En aquest sentit, agafa molta importància 

el paper que donam als jocs i joguines que utilitzam, en la nostra tasca educativa, a diari, amb els 

nostres infants.  

Un dels nostres objectius principals és no limitar la imaginació dels infants sigui quina sigui la seva 

edat. Així com no perdre la innocència i la il·lusió cap al joc que, actualment, acaba en edats massa 

primerenques.   

És per això que ens centrem en les cinc regles de ser lliures per jugar, promoguda a la campanya 

#libertadparajugar: 

Celia Prieto, Noelia Mayans, Pilar Ferrer i Juan Zarco. 

Educadors/es dels petits  

2- No som 

roses o blaus, 

ens agraden 

tots els colors 

5- Jugarem amb 

tot avui per ser 

el que volem 

ser demà  

1- No hi ha regles, que 

ens incloguin o 

excloguin d’un joc en 

funció del nostre gènere 

4- Totes les joguines són per jugar 

3- La nostra 

imaginació no té 

límits 
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RELACIONES ABUSIVAS EN LAS PAREJAS 

Desde Naüm trabajamos a favor de la igualdad de género, entre las que encontramos las relaciones 

entre parejas jóvenes. Nos encontramos en una situación dónde nos han hecho creer en el amor 

romántico, aquel amor donde el hombre no respeta a la mujer y es un príncipe azul, que nos viene a 

rescatar y nos salva de todo. Cómo si las mujeres no pudiesen salvarse solas y fuesen más débiles y 

dependieran de alguien.  

Por eso, desde aquí, queremos trabajar la pareja sana, aquella 

relación que te hace ser más feliz de lo que eres, te respeta y te 

valora por lo que eres y no por lo que él quiere que seas.  

Por tanto, podemos definir la violencia de pareja como el 

“comportamiento de la pareja o ex pareja que causa daño físico, 

sexual o psicológico, incluidas la agresión física, la coacción sexual, 

el maltrato psicológico y las conductas de control” (OMS, 2016).  

Generalmente, la violencia de género en poblaciones adultas, en contextos de convivencia, ha sido 

objeto de estudio de numerosas investigaciones, prestando menos atención a la violencia que se 

produce en poblaciones jóvenes durante el noviazgo. Cabe mencionar la creciente investigación e 

interés que se está produciendo en este campo, en los últimos años, pudiendo deberse a la posible 

conexión entre la violencia en parejas más jóvenes y una posterior violencia en parejas adultas y 

consolidadas, constituyendo un factor de riesgo precursor de una 

violencia mucho más grave (González- Ortega, Echeburúa, y De 

Corral, 2008; Wekerle, 1999).  

Estudios recientes, muestran cifras de hasta el 44% para la 

violencia física y hasta el 77% para la violencia psicológica en 

parejas jóvenes (Leen y cols., 2013). La violencia entre las parejas 

jóvenes, tiende a ser psicológica, de forma sutil y suele ser menos 

grave que la violencia que se da en las relaciones de parejas 

adultas (Ortega, Echeburúa &Corral; 2008). 

Para entender este fenómeno, hay que tener en cuenta ciertas variables por parte del agresor/a y la 

víctima. Estas variables según (Ortega, Echeburúa & Corral; 2008) son las siguientes: 

- Variables del agresor/a: Alta impulsividad; Irascibilidad; Ausencia de empatía; Baja  autoestima, 

abuso del alcohol y drogas; Celos patológicos; actitudes positivas hacia la violencia y 

experiencias previas de violencia en relaciones de pareja anteriores. 

- Variables de la víctima: Emparejamiento temprano; Baja autoestima; Carencias afectivas o falta 

de asertividad; carencia de una red familiar y social de apoyo. 

En conclusión, Furman & Flanagan (1977) afirman que, en las primeras relaciones amorosas, los 

adolescentes forman las primeras ideas sobre lo que cabe esperar de una relación de pareja y sobre 

la manera de comportarse en la intimidad, esto 

va a influir en sus relaciones de la etapa adulta. 

Por eso, es de total importancia que los jóvenes 

aprendan a tener una relación de pareja sana. 

María de Lluch Siquier 

Alumne en pràctiques 

González-Ortega, I., Echeburúa, E., & Corral, P. D. (2008). Variables 
significativas en las relaciones violentas en parejas jóvenes: una revisión. 
Psicología conductual, 16(2), 207-225. 

Furman, W. & Flanagan, A.S. (1997). The influence of earlier relationships on 
marriage: An attachment perspective. En W.K. Halford y H.J. Markman (dirs.), 
Clinical handbook of marriage and couples interventions (pp. 179-202). 
Chichester: Wiley. 
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ESPAI DONA! 

Al barri de Son Roca, des d’anys enrere, s’han anat fent tallers per dones, 

i, amb més motiu, enguany, seguint la línia de treball d’apoderament de la 

dona i d’igualtat de gènere, a Naüm hem volgut tornar proposar fer un nou 

grup, animat per la psicòloga del centre, que reunís a dones del barri que 

participen o no, en altres programes del centre i que feien la demanada 

d’un espai de desconnexió i oci per elles. És així que s’inicia, a l’octubre, 

aquest grup per oferir un espai d’oci saludable i de reunió per tal de 

desconnectar de la rutina, fer tallers i activitats. 

El grup de dones de Son Roca és un espai de trobada entre elles i obert 

a totes les dones de la barriada, on es crea un clima de confiança, 

respecte, ajuda, igualtat i comunicació. A través de les seves propostes, 

hem fet diferents tallers de manualitats on han pogut potenciar la seva 

creativitat i s’ha fomentat l’ajuda mútua i la cohesió grupal. Des de que 

vàrem començar a l’octubre, han passat pel grup 22 dones, sent una 

mitja de 9 dones a cada taller. 

Es pretén fomentar l’apoderament de la dona, entès com a la capacitat per 

aconseguir una transformació amb la qual deixin de ser objecte d'altres i 

aconsegueixin ser les protagonistes de la seva pròpia història.  

Volem donar protagonisme a les dones de la 

barriada fent visibles el seu potencial i les seves 

capacitats, més enllà de la figura com a mare 

de família amb les càrregues i límits que això 

suposa per a moltes d’elles.   

Per facilitar que mares puguin participar a l’espai, tot i tenir fills o filles al 

seu càrrec, oferim un servei de guarderia que funciona amb tres voluntàries 

que juguen i cuiden als infants mentre les mares participen a les activitats. 

Coloma Solivellas  

Psicòloga del centre 

És un espai per dones on, l’objectiu aconseguir, és que les elles autogestionin l’espai i activitats. Hem 

demanat la seva opinió: el que esperaven d’aquets tallers, el perquè s’animaren a participar i el que els hi 

aporta el grup: 

 “Vine para pasar un rato agradable y conocer a más persones”  

 “Para desconectar de la rutina” 

 “Esperaba menos, me ha sorprendido. Muy bien, relajada y también está muy bien para mi hija” 

 “Me he entretenido mucho. Me animé para pasar un rato tranquilo, divertido y conocer gente” 

 “Desconectar de la rutina diària” 

 “Me aporta tranquilidad, me desestresa y me divierto. Me ha gustado mucho coser” 

 “Nos juntamos personas de distintas culturas y personalidades” 

 “Aprendemos coses nuevas y estamos contentas” 
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LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LA MULTICULTURALIDAD Y  EN 

NUESTRO ESPACIO  

Desde nuestro “grupo de mayores”, trabajamos desde aspectos relacionados con la salud, hasta la 

educación formal y  en valores. Una de nuestras tareas es coordinarnos promoviendo actitudes y 

comportamientos igualitarios que reduzcan las diferencias entre hombres y mujeres.  Procuramos 

favorecer que entre los jóvenes se creen relaciones saludables, basadas en el respeto mutuo y en la no 

discriminación.   

Cabe destacar que, dentro de nuestras aulas, tenemos 

menores de varias nacionalidades, además de diferentes 

etnias, y teniendo en cuenta las diferencias culturales que 

esto conlleva, nos alegra ver que tienen asumidos muchos 

roles que hace 10 años era impensable, lo que denota el 

trabajo realizado desde nuestro Proyecto, como desde el 

buen proceso de adaptación que han realizado tanto las 

familias que han llegado como las ya autóctonas.  

No vamos a decir que ya está hecho el trabajo, porque sería engañarnos, pero sí podemos decir que 

hemos avanzado bastante si echamos la vista atrás. Aún quedan muchos aspectos que limar, y es por 

lo que seguiremos aquí.  

Es importante que hagamos ver a las nuevas generaciones, seamos de donde seamos y como seamos, 

que el hecho de avanzar y reconocer los derechos y necesidades de todas las personas (ya no sólo de 

las mujeres) no impide el renunciar a nuestras raíces: Esta es la construcción sólida de la identidad, y 

eso es lo que conlleva al reconocimiento de dichas raíces solidarizándonos con nuestros vecinos, y 

teniendo en cuenta sus necesidades y derechos como personas.  

Por lo tanto, desde el contexto educativo es necesario preparar 

a nuestras nuevas generaciones para construir y asegurar la 

identidad personal en espacios socioculturales, basándonos en 

el respeto de valores de igualdad, solidaridad y justicia. Esto 

requiere la capacidad de comprensión, adaptación y 

participación tanto en el contexto de las culturas minoritarias y 

mayoritaria. Sólo desde la construcción de identidades seguras 

y abiertas, la igualdad entre hombres y mujeres no constituye 

una amenaza a las 

tradiciones y 

costumbres, sino una oportunidad para el desarrollo personal 

y relacional, así como para la autonomía y la libertad.   

Desde nuestro Equipo Educativo seguiremos trabajando en 

ello, pero no olvidéis que sin vuestra involucración, nuestro 

trabajo caería en saco roto.  

Ana Muñoz i Antuan Almendro 

Educador i educadora del Grup de Grans 
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PROGRAMA PQI (ENTREVISTA ALS ALUMNES) 

1- En què consisteix el PQI d’Auxiliar de Lampisteria i Climatització Domèstica? 

Jesús: Aprenem a posar canonades, a utilitzar les eines, les mesures de seguretat, etc. També aprenem 

continguts d’història, geografia, de naturals, ortografia i gramàtica. A altres assignatures llegim notícies i feim 

debats de temes actuals i ens inculquen valors. 

Daniel: m’ensenyen per poder ser un bon llanterner, ens ensenyen les mesures de seguretat. Llegim, 

escrivim, i ens ensenyen ortografia i gramàtica així com profunditzar amb diferents valors com ara la igualtat, 

justícia, esforç, respecte, etc. Ens donen canya sobre el tema de l’assistència i la puntualitat. 

2- En aquest curs hi ha 9 al·lots matriculats, us sorprèn que no hi hagi cap al·lota? 

Ousmane: No em sorprèn, l’ofici de lampisteria requereix força i les 

al·lotes no en tenen.  

Alberto: sí, perquè penso que les al·lotes són capaces de fer el mateix 

que nosaltres. 

3- Quina és la raó per la qual no es matriculen al·lotes en aquets tipus 

de cursos? 

Alexander: No els hi crida l’atenció, és estrany veure a una al·lota fent 

aquests tipus de feina. 

Jesús: No els interessa, volen fer altres cursos com perruqueria, 

administratiu, estètica, etc. 

4- Penseu que hi ha cursos de PQI destinats només per a al·lotes? 

Tots: si, com ara, estètica, perruqueria, hoteleria... 

5- Trobeu bé que hi hagi diferència? Què s’hauria de fer per poder canviar aquest pensament?  

Erik: Sincerament ho trobo malament. Tots els oficis haurien de ser per tots/es i la societat ho hauria de viure 

amb normalitat i naturalitat. 

Alexander: Jo ho trobo bé, hi ha oficis que són per a homes i d’altres que són per a dones. 

6- És estrany que un al·lot cursi una formació que, “en teoria”, va destinada a al·lotes?  

Jesús: Sí, una mica estrany... sí que ho trobaria que fes el curs d’estètica. 

Alberto: Seria estrany, penso que només farien aquest curs aquells joves que són homosexuals. 

7- Faríeu un curs d’estètica? 

Ousmane: Mai ho faria. 

Omar: Si m’agradés, sí que el faria. És normal que un home pugui fer aquestes 

formacions. 

8- Si aquí hi hagués alguna al·lota, la tractaríeu igual?  

Jesús: Evidentment que sí, consider que una jove és capaç de fer el mateix que 

nosaltres, tenen les mateixes habilitats i capacitats. 

9- Si tinguessis un germà o una germana, fill/a,.. que cursés una PQI etiquetat en el 

sexe oposat, que en pensaríeu? L’ajudaríeu o li trauríeu del cap i el/la convenceríeu de canviar d’opinió? 

Omar: El més important és que es formi i tingui estudis, i el recolzaria, només faltaria! 

Erik: Si és una cosa que el/la fa feliç i és el que li agrada endavant, el recolzaria 100 x 100. 

Juanjo Castanyer, Vanesa Heras i Toni Miró  

Professors PQI 
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Casa Pujadas fa 18 anys 
que col·labora amb la 

nostra entitat. 

Eulen fa 17 anys 
que col·labora amb 
la nostra entitat. 

Instalaciones Son Sardina fa 
4 anys que col·labora amb la nostra 
entitat. 

Instalaciones Cardell 
S.L   fa 18 anys que 
col·labora amb la nostra 
entitat. 

Xisco Peñarroya  fa 10 
anys que col·labora amb la 

nostra entitat. 

Silleros fa 4 anys 
que col·labora amb la 

nostra entitat 

AGRAÏMENTS! AGRAÏMENTS!  AGRAÏMENTS! 

Y sempre hem d’estar agraïdes al  COL.LEGI 
MADRE ALBERTA I ELS i LES SEVES  
ALUMNES, en vers de la Germana Mª Luïsa 
Diaz que, també, des de fa uns 8 -10 anys 
col·laboren, amb la seva campanya de Nadal, 
proporcionant-nos galetes per donar a tots els 
nostres infants durant TOT L’ANY. Gràcies 

Aquesta retxes van dedicades a diverses  empreses que col·laboren o han col·laborat amb la nostra 

entitat i han fet possible que els projectes de FORMACIÓ PROFESSIONAL sortissin endavant: 

Garantia social, ISLA, CAPI i PQI. Alguns joves després de  fer les pràctiques en aquestes empreses 

hi quedaren contractats. Alguns d’ells, després de 16, 15, 14 anys ja són oficials de primera o de 

segona responent a les seves càrregues de responsabilitat... 

 

 
A tants de voluntaris i 
voluntàries que ens han acompanyat 
i ens han donat suport amb les seves 
activitats, amb els seus braços, amb la seva 
ment  i el seu cor….. 
 
 

I tants i tantes d’altres que 
cada dia arriben a les nostres portes oferint-

nos joguines, llibres, roba i sobretot, molt 
de suport... Jornada de formació de final de curs  dels  voluntaris/es 
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AUTORITATS QUE ENS HAN VISITAT I ENS HAN DONAT 
SUPORT EL 2017 

Regidora i equip de Benestar Social  Directora General de FP i Cap de serveis 

Presidenta del IMAS amb el seu equip i 
Regidora de Seguretat Ciutadana 

Consellera de Serveis Social i Regidora de 
Benestar Social 

Regidora i director General de Participació 
Ciutadana 

Visita del 
Batle. 
5 d’Octubre 

GRÀCIES A TOTES I TOTS!!! 
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ENTITATS  COL·LABORADORES 2017 

 

NAÜM. PROJECTE SOCIO-EDUCATIU 

Germanes de la Caritat de Sant Vicenç de Paül 

C/  Can Ferragut 4a  07011 Palma de Mallorca 

Tlf. : 971.78.30.19. Fax: 971.76.19.02 

e-mail: hcaridad_1@infonegocio.com  

QR FACEBOOK 

 
 

Naum Son Roca www.naumsonroca.es 

  

QR WEB 

   

Graffiti realitzat pel grup de grans de Naüm amb la col·laboració de Álvaro Pb, amb 
motiu del dia de la dona treballadora, 8 de març del 2018. 


