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I. 02%3%.4!#)s $% ,ȭ%.4)4!4Ȣ 

ü DADES DE L'ENTITAT. 

o Nom: NAÜM. Projecte Socioeducatiu. Germanes de la Caritat de Sant Vicente de Paül. 

o C.I.F. R0700009D 

o Adreça: C/ Ca Ferragut 4-A.  

o Localitat Palma de Mallorca.  

o C.P. 07011 

o  Telèfon 971-783019 //971 -790037  

o email: hcaridad_1@infonegocio.com Fax 971-799704 

o Representant legal i Directora del Centre: Margalida Jordà Munar  

o TÍTOL DEL PROJECTE: PROGRAMA DE PREVENCIÓ COMUNITÀRIA  DE SON ROCA. 

1. ORIGEN DEL CENTRE. 

 

El Centre Naüm va començar a l'any 2000 realitzant activitats lúdiquesȟ ÁÍÂ ÌȭÏÂÊÅÃÔÉÕ ÄÅ motivar 

a un grup de joves reduït amb el què va contactar, gràcies a la presència dels professionals al 

carrer i a l'establiment del vincle educatiu amb ells. L'any 2001, la Parròquia de Son Roca i Naüm 

(Germanes de la Caritat) van decidir, veient la urgent necessitat, retornar la figura de l'educadora 

del carrer al barri. Des de llavors (15 anys), ha treballat en aquesta barriada, juntament amb el 

Centre Naüm (Germanes de la Caritat), el GREC i en coordinació amb la treballadora Social de 

Càritas, el CMSS Mestral, així com amb la Coordinadora d'Entitats, Serveis i Persones de la 

barriada. 

A mesura que s'anaven desenvolupant activitats i coneixent i animant als nens i joves del barri, els 

professionals i responsables han anat també fent-se coneixedors de totes les carències que 

sofreixen, en els diferents nivells, aquests menors i joves (educatiu, afectiu, escolar i acadèmic, 

econòmic, material). Per donar resposta, s'han anat generant noves activitats amb l'objectiu de 

compensar, dins de les nostres possibilitats i des de l'àmbit comunitari, les desigualtats socials 

fruit d'un context marginal i abandonat institucionalment durant anys. Actualment atenem a uns 

440 nens i joves durant l'any i fem activitats pràcticament tots els dies laborables. La nostra 

primera intenció s'ha convertit en una modesta realitat a la qual gosem anomenar Centre 

Socioeducatiu Naüm. Encara ens trobem construint el camí, l'equip que treballem seguim buscant 

solucions en totes les dificultats que se'ns presenten i ho seguirem fent, buscant aliats, formant-

nos, treballant i reivindicant el que pensem que li és legítim a tota persona; alimentació, higiene, 

educació, afecte, formació, treball, oci i, en definitiva, una vida enriquidora i saludable. 

Des de la perspectiva de la intervenció socioeducativa del Centre Naüm, el treball comunitari, 

molt lligat al territori i les seves condicions, adquireix aquí un gran protagonisme. Per tant, es 

tracta d'un Projecte de continuïtat amb totes les innovacions que s'han anat incorporant al llarg 

d'aquests 16 anys. 
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× MISSIÓ.        

       

Tots els que treballem al Centre Socioeducatiu Naüm volem donar resposta a les necessitats dels infants, 

joves i les seves famílies de la barriada de Son Roca, prevenint-los de l'exclusió social, acompanyant el seu 

creixement, fomentant el seu desenvolupament integral, potenciant el creixement social i enfortint  el seu 

creixement personal.  

 

Els nens i joves han de poder cobrir les necessitats intel·lectuals i afectives per integrar-se a la societat. 

Aquí aprendran a relacionar-se, a gaudir d'un estil de vida saludable i evitar el consumisme, adquirint 

actituds positives per al món laboral i potenciant els coneixements bàsics i els recursos personals i 

comunitaris.  

 

La nostra principal finalitat és:  

Afavorir el creixement integral de nens, adolescents i joves mitjançant una metodologia activa per 

esdevenir persones amb un estil de vida saludable i encoratjadora, integrant-se personalment i 

socialment i retornant a l'ensenyament acadèmic o entrant al món laboral amb actitud crítica i creativa.  

× VISIÓ. 

Des del Centre Naüm ens plantejam una visió transformadora de la realitat social del nostre barri. Els 

darrers 15 anys hem aconseguit aturar inèrcies socials negatives per molts menors, joves i adults de la 

barriada i hem generat sinèrgies amb altres agents socials que enforteixen les capacitats i la 

transformació personal i social de la població del barri. Treballam sumant esforços amb altres. 

El futur que visualitzem manté aquesta línia de feina, encoratjant a la població, a les entitats del barri, a 

Ìȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĕ 0ĭÂÌÉÃÁ, a les empreses del territori, als serveis del barri i a nosaltres mateixos, per trobar 

ÃÁÍÉÎÓ ÑÕÅ ÅÎÓ ÃÏÎÄÕÅÉØÉÎ Á ÄÏÎÁÒ ÒÅÓÐÏÓÔÁ Á ÌÅÓ ÐÒÏÂÌÅÍÛÔÉÑÕÅÓ ÓÏÃÉÁÌÓ ÅØÉÓÔÅÎÔÓȢ !ÍÂ ÌȭÏÂÊectiu final de 

contribuir a mitigar les causes que generen les desigualtats socials i la vulneració dels drets de les 

persones que viuen aquí. 

× VALORS. 

Els nostres valors són:  

- El compromís de treballar al servei de les persones més vulnerables i al servei de la població de la 

barriada de Son Roca. 

- La  participació social, comunitària, política nostra i dels nostres usuaris.  

- La proximitat a la població i a la realitat social del territori. 

- El treball en xarxa amb entitats, serveis, institucions, veïns, empreses, etc. Per la millora de la vida 

social. 

- La inclusió de tots els col·lectius. 

- La igualtat de gènere. 

- La solidaritat i la cooperació com a base de les relacions interpersonals i socials. 
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2. OBJECTIUS DEL CENTRE NAÜM. 

 

OBJECTIU GENERAL 

!ÆÁÖÏÒÉÒ ÅÌ ÃÒÅÉØÅÍÅÎÔ ÉÎÔÅÇÒÁÌ ÄȭÉÎÆÁÎÔÓ É ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔÓ ÍÉÔÊÁÎëÁÎÔ ÕÎÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÁ ÁÃÔÉÖÁ ÐÅÒ ÔÁÌ 
ÄȭÅÓÄÅÖÅÎÉÒ ÊÏÖÅÓ É ÁÌɇÌÏÔÅÓ ÁÍÂ ÕÎ ÅÓÔÉÌ ÄÅ ÖÉÄÁ ÓÁÌÕÄÁÂÌÅ É ÅÎÇÒÅÓÃÁÄÏÒÁȟ ÔÏÔ ÉÎÔÅÇÒÁÎÔ-se 
ÐÅÒÓÏÎÁÌÍÅÎÔ É ÓÏÃÉÁÌÍÅÎÔ É ÒÅÔÏÒÎÁÎÔ Á ÌȭÅÎÓÅÎÙÁÍÅÎÔ ÁÃÁÄîÍÉÃ Ï entrant al món laboral amb 
actitud crítica i creativa.  

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS DEL CENTRE NAÜM: 

V Augmentar la supervisió adulta dels nens i joves a partir dels 4-5 anys 

V Estimular educativament els nens i joves de la barriada per dotar-los d'eines personals i 

socials per un correcte desenvolupament. 

V Disminuir les càrregues familiars de les dones (ja siguin nenes, adolescents- joves, com a 

adultes i majors) per conciliar la seva vida laboral, educativa, formativa i social amb la seva 

vida familiar. 

V Construir it ineraris d'inserció social i laboral amb els joves participants. 

V Integrar nens i joves nouvinguts al barri mitjançant la participació comunitària.  

V Integrar dones nouvingudes al barri mitjançant l'aprenentatge de la llengua i la participació 

comunitària. 

V Educar en el civisme a nens, adolescents i joves per un ús correcte dels espais públics, guareix 

d'instal·lacions comunitàries i per una millor convivència comunitària amb altres col·lectius i 

grups d'edat fomentant els intercanvis intergeneracionals. 

V Integrar hàbits de vida saludable en les dinàmiques quotidianes dels menors com per exemple 

la pràctica continuada d'esport, berenars saludables i hàbits higiènics correctes. 

V Millorar la convivència, la cohesió social i la qualitat de vida de les persones que viuen a Son 

Roca.  

V Millorar la integració dels menors amb majors dificultats socials als centres educatius 

V Desenvolupar les capacitats dels joves necessàries per a la inserció social i laboral o el retorn 

al sistema educatiu 

V Millora de les relacions i les dinàmiques familiars. 

V Augmentar la integració de les dones nouvingudes. 
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A NIVELL METODOLÒGIC,  EL PROJECTE SOCIOEDUCATIU NAÜM, TÉ ELS SEGÜENTS OBJECTIUS: 

1- $ÅÓÅÎÖÏÌÕÐÁÒ ÄÉÆÅÒÅÎÔÓ ÐÒÏÇÒÁÍÅÓ ÐÅÒ Á ÄÉÆÅÒÅÎÔÓ ÐÅÒÆÉÌÓ ÄȭÕÓÕÁÒÉÓ (edat, situació personal, 
escolar, social) que atenen a les seves necessitats específiques. El projecte del Centre està molt 
adaptat a les necessitats evolutives dels menors i a les característiques de les famílies. Així 
ÄÉÆÅÒÅÎÃÉÅÍ ÃÌÁÒÁÍÅÎÔ ÌÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÁ ÄÅ ÆÅÉÎÁ É ÅÌ ÓÅÕ ÃÅÎÔÒÅ ÄȭÉÎterès per grups. 

a. De 3-8 anys. Activitats Socioeducatives molt encaminades estimular als infants en tots els 
sentits adquirint hàbits, rutines i habilitats socials. Programa de Lúdiques Petits, Racó 
Cívic Infantil i Programa de Psicomotricitat. 

b. De 8-ρς ÁÎÙÓȢ !ÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÓÏÃÉÏÅÄÕÃÁÔÉÖÅÓ ÄÉÒÉÇÉÄÅÓ ÈÁ ÔÒÅÂÁÌÌÁÒ ÌȭÅÄÕÃÁÃÉĕ ÅÍÏÃÉÏÎÁÌȟ 
ÌȭÁÕÔÏÃÏÎÔÒÏÌȟ ÌÅÓ ÈÁÂÉÌÉÔÁÔÓ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÃÉĕȟ ÅÌ ÔÒÅÂÁÌÌ ÃÏÏÐÅÒÁÔÉÕ ÅÎ ÅÑÕÉÐ É ÅÌÓ ÌþÍÉÔÓ 
ÅÄÕÃÁÔÉÕÓ É ÓÅÇÕÉÍ ÔÒÅÂÁÌÌÁÎÔ ÌȭÁÄÑÕÉÓÉÃÉĕ ÄȭÈÛÂÉÔÓ É ÈÁÂÉÌÉÔÁÔÓ ÓÏÃÉÁÌÓȢ 0ÒÏÇÒÁma Lúdiques 
Mitjans i Racó Cívic Primària en col·laboració amb el Club Esportiu Son Ximelis i Programa 
ÄȭÈÁÂÉÌÉÔÁÔÓ ÓÏÃÉÁÌÓ ÄÉÎÓ Ìȭ%ÓÃÏÌÁȟ ÑÕÅ ÅÓ ÒÅÁÌÉÔÚÁ ÅÎ ÅÌÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÅÄÕÃÁÔÉÕÓ ÅÎ ÃÏÌɇÌÁÂÏÒÁÃÉĕ 
ÁÍÂ ÅÌÓ ÍÅÓÔÒÅÓ É ÐÒÅÔïÎ ÆÏÍÅÎÔÁÒ ÌÁ ÉÎÔÅÒÃÕÌÔÕÒÁÌÉÔÁÔ É Ìȭeducació en valors. 

c. De 13-16 Activitats encaminades a desenvolupar una autoestima positiva, un 
ÄÅÓÅÎÖÏÌÕÐÁÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÉÄÅÎÔÉÔÁÔ ÄÅ ÇÒÕÐ É ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÁÉØþ ÃÏÍ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÃÉĕ ÄȭÕÎÁ 
perspectiva de futur concreta, seguint treballant habilitats socials, de comunicació i de 
relació, normes i límits educatius. Programa Lúdiques Grans i Racó Cívic ESO. 

d. De 15- ςπ ÁÎÙÓȢ !ÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÅÎÃÁÍÉÎÁÄÅÓ Á ÍÉÌÌÏÒÁÒ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÁȟ ÌÁ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔÁÔȟ ÌÁ 
formació professional i acadèmica i construir un projecte personal a curt-mig termini a 
ÍïÓ ÄÅ ÔÏÔ ÌȭÁÎÔÅÒÉÏÒȢ 0ÒÏÇÒÁÍÁ 010) ÄÅ ,ÌÁÎÔÅÒÎÅÒÉÁȟ 0ÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ &ÏÒÍÁÃÉĕ Äȭ!ÊÕÄÁÎÔ ÄÅ 
Cuina, Programa Formatiu de Hort Ecològic, Programa de Voluntariat de Joves,  Programa 
ÄÅ ÐÒÅÐÁÒÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÐÒÏÖÅÓ ÌÌÕāÒÅÓ Äȭ%3/Ȣ 3ĕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÅÓ ÑÕÅ ÐÒÅÔÅÎÅÎ ÌȭÁcompanyament 
dels joves en risc i desavantatge per la seva inserció social, formativa i laboral. 

e. De 20-σπ ÁÎÙÓȢ !ÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÅÎÃÁÍÉÎÁÄÅÓ Á ÍÉÌÌÏÒÁÒ ÌÁ ÆÏÒÍÁÃÉĕ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌ ÄÉÎÓ ÌȭÛÍÂÉÔ ÄÅ 
ÌȭÅÄÕÃÁÃÉĕ ÓÏÃÉÁÌȢ 0ÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ &ÏÒÍÁÃÉĕ Äȭ!ÊÕÄÁÎÔ ÄÅ #ÕÉÎÁȢ 0ÒÏÇÒÁÍÁ de Formació pels 
educadors, Programa PQPI de Llanterneria i climatització, Programa Formatiu de Hort 
Ecològic, Programa de Voluntariat de Joves i  Programa de preparació de les proves lluïres 
Äȭ%3/Ȣ 

f. Per a pares i tutors Activitats encaminades a millorar i enfortir el vincle pares-fills i les 
competències parentals. Programa Espai Familiar.  Espai per a dones, armari solidares, 
classes de castell 
!ÉØþ ÍÁÔÅÉØȟ ÍÉÔÊÁÎëÁÎÔ ÌÁ ÆÉÇÕÒÁ ÄÅ ÌȭÅÄÕÃÁÄÏÒÁ ÄÅ ÃÁÒÒÅÒ ÅÓ ÍÁÎÔï ÕÎ ÃÏÎÔÁÃÔÅ ÁÍÂ ÌÅÓ  

famílies gràcies als espÁÉÓ ÄÅ ÐÅÒÍÁÎîÎÃÉÅÓ ÁÌ ÃÅÎÔÒÅ ÐÅÒ ÁÔÅÎÄÒÅȭÌÓ ÅÎ ÌÅÓ ÓÅÖÅÓ ÄÉÆÉÃÕÌÔÁÔÓȢ 

Aquest fet juntament amb la gestió de les beques del Programa Proinfancia de la Caixa ha 

suposat un apropament molt estret i positiu amb les famílies dels menors que atenem. Ens 

ha rebuÔ ÃÏÍ ÕÎÁ ÆÏÎÔ ÄÅ ÓÕÐÏÒÔ É ÁÃÏÍÐÁÎÙÁÍÅÎÔ É ÍÏÌÔÅÓ ÄȭÅÌÌÅÓ ÓȭÈÁÎ ÉÍÐÌÉÃÁÔ ÅÎ ÅÌ 

centre fent de voluntàries per a  certes activitats (tallers de cuina i tallers de coneixement 

ÄȭÁÌÔÒÅÓ ÃÕÌÔÕÒÅÓɊȟ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ ÅÎ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÃÏÍÕÎÉÔÛÒÉÅÓ ÄÅ ÌÁ #ÏÏÒÄÉÎÁÄÏÒÁ Äȭ%Îtitats del 

Barri i també gestionant un armari solidari en el centre.  

2- Treball en xarxa i el treball comunitari  del projecte es canalitza a través de la intervenció de la 
$ÉÒÅÃÔÏÒÁ ÄÅÌ 0ÒÏÊÅÃÔÅ É ÄÅ ÌȭÅÄÕÃÁÄÏÒÁ ÄÅ #ÁÒÒÅÒ É ÄÉÆÅÒÅÎÔÓ ÆÉÇÕÒÅÓ ÄÅ ÃÏÏÒÄÉÎÁÃÉĕ Äel Centre.  
Com es pot veure en la redacció dels nostres valors, però també en els objectius generals i 

específics dels nostres programes, el treball en xarxa es un eix fonamental de la nostra tasca. 

Mantindrem coordinació amb les següents entitats: 

ü Cáritas pels 5 projectes conjunts amb aquesta entitat i el treball conjunt amb la seva 

4ÒÅÂÁÌÌÁÄÏÒÁ 3ÏÃÉÁÌ ÄÅ #ÏÍÕÎÉÔÁÒÉ É ÌÁ ÔÒÅÂÁÌÌÁÄÏÒÁ ÓÏÃÉÁÌ ÄȭÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌȢ 

ü Centres educatius : Es manté coordinació amb CEIP Anselm Turmeda, CEIP Són Anglada, 

CEIP Són Serra, CC Sant Vicenç de Paül, IES Guillem Sagrera, IES Emili Darder i EOEP Palma II. 

Mantenim convenis de col·laboració signats amb tots aquests centres. Mantenim dos projectes 

conjunts amb els centres educatius del barri.  
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ü Centre Municipal de Serveis Socials  de Mestral.  Es manté coordinació amb 

ÅÌÓ 4ÒÅÂÁÌÌÁÄÏÒÓ ÄȭÁÑÕÅÓÔ ÃÅÎÔÒÅ ÐÅÒ ÔÒÅÂÁÌÌ ÃÏÎÊÕÎÔ ÄÅ ÃÁÓÏÓȢ 

ü Club Esportiu Són Ximelis.   Col·laborem en el projecte Nosaltres També des del programa de 

Racó educatiu.  

ü GREC: Mirant de fomentar l'establiment de vincles i els intercanvis dels joves de diferents 

barriades de Palma, els educadors de carrer realitzen amb nosaltres activitats comunitàries 

conjuntes. 

ü Coordinadora d'Entitats, Serveis i Persones de Son Roca : La coordinació de les entitats, 

serveis i persones  es periòdica i se treballa en les diferents comissions.  

ü IMAS: per treball conjunt de casos. 

ü PLATAFORMA VOLUNTARIAT: Contactam per temes de voluntariat del centre. 

ü CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL: Amb motiu del Conveni de col·laboració que tenim 

amb aquesta Conselleria per que joves de Palma facin prestacions en benefici de la Comunitat.  

ü Subdirecció General de Penes i mesures alternatives  (Secretaria General d'Institucions 

penitenciàries-Ministeri de l'interior): Col·laboració en el compliment de les penes de 

persones adultes amb mesures judicials prestant serveis a la comunitat a través dels 

programes del manteniment del centre.  

ü UIB /UNED: Hem establert col·laboracions estables amb diferents professors de la UIB i es 

mantenen reunions periòdiques per el prÏÊÅÃÔÅ Äȭ!ÐÒÅÎÅÎÔÁÔÇÅ 3ÅÒÖÅÉ Äȭ%ÓÔÕÄÉÁÎÔÓ 

5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉÓ É ÐÅÒ 0ÒÛÃÔÉÑÕÅÓ ÄÅ %ÓÔÕÄÉÁÎÔÓ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉÓ Á Ìȭ%ÎÔÉÔÁÔȢ 

ü EAPN: 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÍ ÄÅ ÍÁÎÅÒÁ ÁÃÔÉÖÁ ÄÉÎÓ ÌÁ ØÁÒØÁ ÄȭÅÎÔÉÔÁÔÓ ÍÉÔÊÁÎëÁÎÔ ÌÁ ÆÉÇÕÒÁ ÄÅ ÌÁ $ÉÒÅÃÔÏÒÁ 

del Centre.  

ü Centre cultural Són Ximelis.  Ens coordinam per la realització d'activitats puntuals conjuntes.  

ü Dinamo.  #ÏÌɇÌÁÂÏÒÁÍ  ÅÎ ÌÅÓ ÁÃÃÉÏÎÓ ÄȭÏÃÉ ÁÍÂ ÅÌÓ ÊÏÖÅÓȢ 

ü Plataforma d'afectats per les hipoteques . Es manté relació per la realització d'accions 

comunitàries i derivació de casos. 

ü IRES Mentories; per treball conjunt de casos.  

ü Oficina anti -desnonament:  per treball conjunt de casos. 

ü CLUB DE ESPLAI ROCA. Col·laboram per la realització de activitats conjuntes. 

 
 

3- Fomentar el voluntariat , ha estat sempre pressent al Centre. Al principi des la seva vessant 
ÍïÓ ÐÒÁÇÍÛÔÉÃÁȟ ÅÓ Á ÄÉÒȟ ÌÁ ÄÅ ÇÁÕÄÉÒ ÄÅ ÌȭÁÊÕÄÁ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÅÓ ÑÕÅ ÄÅ ÍÁÎÅÒÁ ÁÌÔÒÕÉÓÔÁ 
col·laboraven en els projectes. Amb el temps però, ens hem adonat que el voluntariat es una 
eina eduÃÁÔÉÖÁ ÃÌÁÕȟ ÓÏÂÒÅÔÏÔ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭÁÄÏÌÅÓÃîÎÃÉÁ É ÌÁ ÊÏÖÅÎÔÕÔȢ 0ÅÒ ÁÑÕÅÓÔ ÍÏÔÉÕ ÓȭÈÁ ÃÒÅÁÔ ÕÎ 
programa específic de voluntariat per a joves on adquireixen una formació personal, laboral, 
ÃþÖÉÃÁ É ÓÏÃÉÁÌ ÍÏÌÔ ÅÎÒÉÑÕÉÄÏÒÁ ÅÎ ÕÎÁ ÅÔÁÐÁ ÄÅ ÌÁ ÖÉÄÁ ÑÕÅ ÓÅȭÌÓ ÐÒÅÓÅÎta molt complexa. 
Parlem de menors que han patit durant el seu desenvolupament certes carències importants i 
que estan en desavantatge social enfront a menors que viuen en contextos més normalitzats i 
protectors. En el Centre troben una referència adulta positiva i un rol positiu al món, un lloc 
ÏÎ ÁÐÏÒÔÁÒ É ÄÅÓÅÎÖÏÌÕÐÁÒ ÌÅÓ ÓÅÖÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔÁÔÓȢ $ȭÁÑÕÅÓÔÁ ÍÁÎÅÒÁ É ÓÏÂÒÅÔÏÔȟ ÖÏÌÕÎÔÛÒÉÁÍÅÎÔȟ 
es generen processos de creixement personal i de grup que no sols modifiquen el seu itinerari 
sinó també el propi Centre i el Barri. El grup de joves voluntaris és el motor en la dinamització 
del Centre, aporten la part més creativa i lúdica en les programacions i implementació de les 
activitats, desenvolupen vincles afectius amb els menors complementaris als vincles educatius 
ÄÅÌÓ %ÄÕÃÁÄÏÒÓ É ÓÏÂÒÅÔÏÔȟ ÔÒÁÓÌÌÁÄÅÎ ÁÌ ÃÁÒÒÅÒ ÌȭÁÃÔÉÔÕÄ ÅÄÕÃÁÄÏÒÁ  É ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÖÁ ÑÕÅ ÔÅÎÅÎ ÁÌ 
centre, convertint la barriada en un entorn més protector, educatiu i participatiu.  
!ÉØþ ÍÁÔÅÉØȟ É ÓÅÇÕÉÎÔ ÁÑÕÅÓÔÁ ÌþÎÉÁ ÁÌ #ÅÎÔÒÅ ÇÁÕÄÉÍ ÄÅÌ ÓÕÐÏÒÔ ÄÅ Ìȭ%scola Universitària 

Alberta Giménez, dels que som casi veïnats, que amb el seu projecte de Voluntariat ens 

ÄÅÒÉÖÅÎ Á ÐÒÏÐ ÄÅ τπ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÓ Á ÌȭÁÎÙ ɉÅÓÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÅÌÓ ÄÉÆÅÒÅÎÔÓ -ÁÇÉÓÔÅÒÉÓɊȢ !ÍÂ ÁÑÕÅÓÔ 

ÇÒÕÐ ÈÉ ÈÁ ÔÁÍÂï ÔÏÔ ÕÎ ÔÒÅÂÁÌÌ ÆÏÒÍÁÔÉÕ ÄÅÔÁÌÌÁÔ Á ÌȭÅØÐÌicació del projecte a la primera part. 
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#ÁÌ ÄÅÓÔÁÃÁÒ ÑÕÅ ÁÌÇÕÎÓ ÄȭÁÑÕÅÓÔÓ ÊÏÖÅÓ ÒÏÍÁÎÅÎ ÃÏÍ Á ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÓ ÁÌ #ÅÎÔÒÅ ÕÎ ÃÏÐ ÁÃÁÂÁÔ 

ÅÌ ÐÅÒþÏÄÅ ÄÅ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÁÔ Éȟ ÆÉÎÓ É ÔÏÔȟ Á ÌȭÅÓÔÉÕ É ÅÎ ÐÅÒþÏÄÅÓ ÄÅ ÖÁÃÁÎÃÅÓ É ÃÁÍÐÁÍÅÎÔÓȢ 

4- Fomentar la participació dels usuaris  en el projecte , des de petitons hi ha espais per la 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉĕȢ -ÏÌÔÅÓ ÄÅ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÑÕÅ ÒÅÁÌÉÔÚÅÍ ÄÕÒÁÎÔ ÌȭÁÎÙ ÓĕÎ ÐÒÏÐÏÓÁÄÅÓ ÐÅÌÓ ÉÎÆÁÎÔÓȟ 
ÓÅÍÐÒÅ ÈÉ ÈÁ ÕÎ ÍÁÒÇÅ ÐÅÒ Á ÌȭÅÌÅÃÃÉĕ ÑÕÅ ÎÏ ÓÏÌÓ ïÓ ÕÎÁ ÅÉÎÁ ÐÅÒ ÔÒÅÂÁÌÌÁÒ ÕÎÁ ÁÃÔÉÔÕÄ ÁÃÔÉÖÁ 
és, a més, una eina educativa per establir límits educatius, per treballar la pressa de decisions, 
el treball en grup, la solidaritat entre companys, etc. També treballem plegats en les qüestions 
de manteniment de les instal·lacions, els menors sempre estan implicats en activitats de 
conservació i decoració del Centre i moltes vegades de tot el barri. En general estan inclosos 
en les coses que més importants són per ells i les que més els motiven, les pròpies activitats, 
encara que per a nosaltres no deixen de ser mitjans per treballar tot això. 
Així mateix, pel que fa a la participació en la seva comunitat, des del Centre participam amb 
tots els grups activament amb totes aquelles activitats comunitàries que són educatives i 
lúdiques i que generen contextos de convivèncÉÁȠ ÌÁ 2ÕÅÔÁȟ ÅÌ -ÁÉÇ #ÕÌÔÕÒÁÌȟ &ÅÓÔÅÓ Äȭ%ÓÔÉÕȟ 
festes de Nadal. A més a més, ens movem pel barri i per tota la ciutat per a que coneguin els 
recursos que tenen al seu abast i per a que coneguin altres col·lectius, des de la biblioteca 
pública, el Parc, la Piscina, el club de la tercera edat, etc. que estan al propi barri, fins al centre 
ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕ ÊÏÖÅȟ ÅÌ #ÁÓÁÌ ÄÅ *ÏÖÅÓȟ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÃÉĕ ÄÅ ÓÏÒÄÓȟ ÅÌ ÃÅÎÔÒÅ ÄÅ 0ÁÌÍÁȟ ÌÅÓ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÔÓȟ 
etc.  
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II.  LA POBLACIÓ DE SON ROCA. 

× UN ANÀLISI DE LA POBLACIÓ DEL BARRI. 

 

- Són Ximelis compta amb 5.000 habitants amb una densitat de població molt alta, 566,16 pp, la 

més alta de Palma. 

- La població de Son Ximelis és jove; més del 27 % de la població té menys de 24 anys. 

- Segons l'estudi de l'Observatori de la Igualtat, d'aquests habitants el 84 % són espanyols i el 16% 

estrangers. La població estrangera es va reduint per trasllat a altres zones de Palma, per 

emigració en altres països de la UE o retorn al país d'origen.  

- Ha augmentat la població d'ètnia gitana provenint altres barriades de Palma que han estat 

desnonades i que ara lloguen o ocupen habitatges de Son Roca propietat dels bancs, els 

anomenats Pisos de Potada.  

- A nivell educatiu i formatiu, les dades de la població són les següents: 

- Hi ha un alt grau d'analfabetisme en comparació de la resta de barriades de Palma. 

- El 40 % només ha cursat els estudis primaris 

- El 41 % té la primària incompleta 

- El 15 % no tenen cap tipus d'estudis 

- Hi ha un 3.35 % de persones que ha cursat estudis de grau professional o mitjà, AIXÒ/ Batxiller 

Elemental. 

- Més del 60 % dels joves abandona els estudis abans de finalitzar l'Educació Secundària 

Obligatòria.  

- L'índex de fracàs escolar i d'absentisme escolar als col·legis de primària és molt alt. 

- El 30 % dels alumnes dels CP repeteixen cursos. 

- El 20 % de l'alumnat dels CP està als programes d'integració i de compensació educativa 

- La majoria de la població adulta es dedicava, abans de la crisi, a treballs relacionats amb la 

construcció i al sector de serveis. Actualment la majoria d'aquesta població està en situació d'atur. 

Aproximadament parlem d'un 65% de la població activa.  

- També trobem un nombre de famílies monoparentals important entre els casos que atenem al 

Centre Naüm. 
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× FACTORS DE PROTECCIÓ A NIVELL COMUNITARI. 

Potencialitats de l'entorn social:  

V Sentiment de pertinença a una comunitat.  
V Tradició d'activitats lúdiques i culturals pròpies del barri, organitzades per la 

coordinadora d'entitats. 
V Creació de projectes socials per part de la Coordinadora d'Entitats de Son Roca i 

col·laboració d'aquesta amb els serveis i recursos del barri. 

Potencialitats pròpies de la població:  

V Donades les dificultats d'accés al mercat laboral, principalment dels joves, ha augmentat 
l'interès per la formació. 

V Gran interès dels nens i joves per activitats d'oci, socioeducatives i per activitats 
esportives.  

V Nens i joves amb hàbits de participació comunitària.  
V Barri de gent treballadora amb famílies arrelades i amb sentiment de pertinença al barri. 
V Alta demanda d'ajuda als serveis més propers per part de la població en risc o en situació 

d'exclusió.  

Potencialitats dins de l'àmbit escolar:  

V Esforç del Centre Naüm i l'educadora de carrer per millorar la coordinació amb els centres 
d'educació primària i secundària; treball conjunt de casos, etc. I a realitzar intervencions 
dins dels centres educatius.  

V Els professors dels centres educatius reben de manera positiva aquests programes i 
col·laboració. 

V La Congregació de les Germanes de la Caritat i la parròquia de Son Roca segueixen 
desenvolupant la seva tasca Socioeducativa al barri i dediquen molts d'esforços per 
millorar, adaptar, augmentar i mantenir les intervencions que realitzen. 

Potencialitats dels serveis, recursos i  infraestructures destinades a les famílies:  

V Voluntat d'adaptació i revisió constant de les intervencions realitzades pel Centre Naüm a 
les necessitats dels seus usuaris; etc. 

V Bones infraestructures al barri (piscina, parc, camp de futbol, centre cultural, biblioteca,...) 
i en bon estat de conservació. 

V Nombre important d'entitats i serveis que treballen de manera coordinada i 

desinteressadament per millorar les condicions de vida de la gent del barri. 
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× FACTORS DE RISC A NIVELL COMUNITARI 

Mancances l'entorn social:  
V Limitacions de l'entorn social de generar un context educatiu on es garanteixin els drets 

dels menors.  
V Venda de drogues, grups de joves i adults que realitzen activitats delictives. 
V Fàcil accés al consum i venda de drogues al barri (normalització).  
V Factors de vulnerabilitat comuns com la manca de recursos econòmics, manca de 

formació, atur, fracàs escolar, etc. 
V Manca d'accés i estabilitat del dret a l'habitatge amb desnonaments (propietats dels bancs 

que no assumeixen despeses comunitàries) i pisos de potada.  
V Baix nivell educatiu i formatiu de la població adulta. 
V Atur generalitzat i/o itineraris laborals en precari amb sous baixos i horaris poc adaptats 

per a la conciliació familiar. 
V Pobresa energètica. 
V Falta de supervisió i d'habilitats educatives bàsiques per part dels pares i mares. 
V Densitat de població més alta de Palma. 
V Pràcticament el 90 % dels joves està a l'atur i la majoria no ha fet treball mai. 

 
Factors d'exclusió residencial del barri de són roca:  

V Manca d'adequació i habitabilitat dels habitatges per problemes de deteriorament.  
V Els inquilins i propietaris tenen dificultat econòmica per mantenir-les en condicions. Es 

donen molts problemes de convivència en les comunitats de veïns per aquests motius.  
V Barreres arquitectòniques en habitatges i edificis que dificulten la integració de les 

persones majors o amb discapacitat. 
 

Falta ÄȭÁÃÏÎÄÉÃÉÏÎÁÍÅÎÔ i manteniment del barri:  
V Zones privades que tenen un ús públic sense manteniment. 
V Queixes sobre la neteja i manteniment del barri en general. 
V Problemes de clavegueram en determinades zones quan plou. 

 
Manca de comportament cívic de part dels veïns:  

V Manca un treball educatiu destinat a millorar el comportament cívic dels veïns per 
aconseguir que es respectin mínimament unes normes bàsiques. 

V Molt moviment demogràfic. Hi ha un flux constant de població com a conseqüència de tot 
el que s'ha comentat. Això genera més dificultats d'interacció entre nous i antics veïns, 
manca d'adaptació per part dels nous, incompliment de les normes bàsiques de 
convivència i situacions de conflicte.  

 
Mancances de les entitats i serveis que treballem al barri:  

V Distanciament del Centre de Serveis Socials Municipal de la barriada i enfocament de 
l'atenció psicosocial individual en funció de la demanda de la població. 

V Saturació de la treballadora social de Càritas que atén un matí a la setmana a la barriada. 
V Dificultats econòmiques del Centre Naüm per adaptar el Centre a les necessitats de la 

població.  
 



 

12 

Mancances detectades dins de l'àmbit escolar i educatiu:  
V Alt grau d'absentisme, fracàs i abandó escolar tant a l'educació primària com en la 

secundària. 
V Molts menors amb Necessitats Educatives Especials per desajustaments  emocionals i per 

manca d'estimulació adequada durant la infantesa. 
V El CEIP Anselm Turmeda no està prioritzada per l'Equip d'Orientació Educativa i 

Psicopedagògica Palma II, no disposa de menjador escolar actiu (sí d'instal·lacions), no 
ofereix activitats extraescolars i la seva AMIPA no està operativa.  

V Cap dels centres escolars organitza escola d'estiu.  
V -ÁÎÃÁ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅÓ ÄÉÎÓ ÄÅÌÓ #%)0ȭÓ É ÅÌÓ )%3 ÐÅÒ ÍÉÌÌÏÒÁÒ ÌÁ ÍÏÔÉÖÁÃÉĕ É ÅÖÉÔÁÒ ÌͻÁÂÁÎÄĕ 

escolar, per treballar l'absentisme i el fracàs escolar. 
 

× CRITERIS DE SELECCIÓ DELS PARTICIPANTS. 

Se intentarà treballar amb el major nombre possible de nens, adolescents i famílies. Cal dir que se 

prioritza sempre a la població en risc i més vulnerable.  

L'educadora de carrer- comunitari prioritza  els casos segons els factors de risc i els factors de 

protecció detectats i per aquests motius augmentarà la intervenció amb joves i adults amb 

càrregues familiars, ja que són els encarregats de cobrir les necessitats bàsiques dels menors. Així 

mateix, aquest treball de priorització, també està lligada a les demandes dels centres educatius 

(CEIP Anselm Turmeda, CEIP Són Anglada, CEIP Són Serra, CC Sant Vicenç de Paül, IES Guillem 

Sagrera i IES Emili Darder), el CMSS Mestral, Càritas i del Servei de Protecció de Menors. 

× LA PROBLEMÀTICA ESPECÍFICA DELS JOVES. 

Les característiques dels joves en risc social que a continuació esmentem són les que, tant des del 

Projecte Socioeducatiu Naüm, de la Treballadora Social de Càritas, com des de l'anàlisi de 

l'educadora de comunitari de Son Roca (GREC), justifiquen la necessitat d'un projecte d'atenció 

integral dels joves per la seva inclusió laboral i social, augmentant els factors que els protegeixen 

de l'exclusió social.  

Els joves que atenem al Centre Socioeducatiu Naüm presenten els següents factors de risc:  

 El factor de risc més important en els joves és l'educatiu . 

Se centra en el baix nivell educatiu dels joves i el seu abandó escolar. Un factor de vulnerabilitat 

clau és l'abandó escolar prematur. Les Illes Balears és la segona CA amb la taxa més alta d'abandó 

escolar prematur del S Espanyol (segons l'Estudi d'Indicadors del Sistema Educatiu de les Illes 

Balears, 2013). Si relacionem aquesta dada amb les dades d'atur en funció del nivell d'estudi, hem 

dels joves que no han finalitzat l'educació primària presenten la taxa d'atur més alta de tots els 

joves (37,5 %) i que no ha finalitzat l'ESO en segon lloc amb el 35,7%. (Estudi Els Joves al mercat 

de Treball de les IB, any 2014, Observatori del Treball de les Illes Balears). 

 Altres factors educatius que afecten al  seu procés d'inserció social i laboral són:  

- Analfabetisme funcional i informàtic. 
- Manca de qualificació professional i d'experiència laboral. 
- No coneixen els canals formals de recerca de formació i treball. 
- Manca de coneixements instrumentals bàsics. 
- Manca d'hàbits bàsics, d'estudi, formatius, pre- laboral i laboral.  
- Manca de motivació cap a la formació. 
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En aquest sentit, no només és un perill el nivell educatiu dels joves en risc social, sinó que 

també ho és que la seva experiència de fracàs i abandó escolar prematur lloc que els dificulta el 

retorn a la formació i al sistema educatiu reglat, així com també els lleva possibilitats d'optar als 

programes ocupacionals formals si no tenen un acompanyament personal adequat.  

 Factors de Risc Familiars que afecten especialment a la trajectòria formativa i laboral dels 

joves, bloquejant processos i disminuint l'accessibilitat al mercat de treball són:  

- Baix Nivell Educatiu i cultural de les famílies. 
- Les famílies no poden afrontar les despeses derivades de les necessitats bàsiques (alimentació, 
habitatge, energia, vestimenta, transport, etc.) així com tampoc poden assumir despeses derivades 
el mateix procés de cerca de treball o del procés formatiu del jove (transport, material, accés a les 
noves tecnologies, Internet, transport, vestimenta adequada, etc.). 
- Situació d'atur i/ò precarietat laboral de les famílies que genera un clima d'estrès familiar i 
dificulta el suport adequat als fills. 
- Falta de supervisió i d'habilitats educatives bàsiques per part dels pares i mares, especialment 
amb els adolescents i joves. 
- Càrregues familiars i monoparentalitat en les dones joves, per a nosaltres un col·lectiu prioritari 
per al nostre centre, ja que representen un col·lectiu molt vulnerable tant a nivell laboral com a 
social. 
-  Existeixen molts casos de joves sense suport familiar, provinents de programes d'Emancipació i 
de Centres de Protecció de Menors, etc. 
- Joves nouvinguts immigrants amb menys eines personals i familiars per afrontar els reptes 
educatius i laborals. 

 Factors de Risc personals. Entre ells destaquem:  

- Manca afectiva que pateixen molts joves. 
- Manca d'habilitats socials, de relació i de comunicació. 
- Manca d'habilitats de resolució de conflictes. 
- Autoestima negativa. 
- Baixa tolerància a la frustració i baix autocontrol emocional. 
- Necessitats bàsiques no cobertes i dificultats econòmiques greus. 
- Higiene i imatge no adequada per la inserció social i laboral. 
- Manca d'activitats constructives en el temps lliure. 
- Entorn d'iguals negatiu. 
- Patrons culturals que dificulten l'adaptació en minories. 

 Factors sanitaris que afecten els processos d'inserció social i laboral:  

- Necessitats Educatives Especials no diagnosticades ni treballades. 
- Problemàtiques relacionades amb consum de tòxics tractades i no tractades. 
- Discapacitats. 
- Problemàtiques de salut en general. 
- Deficient alimentació. 
- Manca d'hàbits saludables.  

 Factors Judicials que són moltes vegades tant causa com a conseqüència de la situació de 

risc dels joves que atenem:  

- Joves que han iniciat activitats il·legals. 
- Joves menors amb mesures judicials. 
- Joves amb mesures de protecció. 
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 Factors comunitaris:  

A més de tots els factors citats a nivell comunitari, de cara al col·lectiu de joves, és important 

destacar que aquests pateixen la situació econòmica i social del seu entorn, especialment la 

situació del mercat laboral. Per apropar-nos a la realitat de la seva situació, aquest any, hem 

realitzat una anàlisi de com afecta el mercat laboral actual als joves del nostre barri i, en general, 

als joves de Palma en situació de risc social.  

Per fer aquesta anàlisi, ens hem servit de les dades que publica l'Observatori del treball, en la 

ÐÒÏÓÐÅÃÔÉÖÁ ÄÅÌ ÍÅÒÃÁÔ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌȟ ÅÌÓ ÉÎÆÏÒÍÅÓ Ȱ%ÌÓ ÊÏÖÅÓ ÁÌ ÍÅÒÃÁÔ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌ ÄÅ ÌÅÓ )ÌÌÅÓ "ÁÌÅÁÒÓȱ 

ÄÅ ÌͻÁÎÙ ςπρτȟ ÌͻÉÎÆÏÒÍÅ Ȱ3ÏÂÒÅ ÅÌ ÍÅÒÃÁÔ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌ ÄÅ ÌÅÓ )ÌÌÅÓ "ÁÌÅÁÒÓ ÄÅ ςπρτȱ É ÌÅÓ ÅÓÔÁÄþÓÔÉÑÕÅÓ 

mensuals del Municipi de Palma del 2015, també de l'Observatori. 

La conjuntura econòmica i laboral actual, després de 8 anys de crisi econòmica, és complicada per 

a qualsevol col·lectiu vulnerable. L'atur estructural (independent del cicle econòmic) dels joves es 

calcula habitualment en 14.400 persones joves en les Balears, mentre que l'any 2014 comptàvem 

amb 18.514 joves aturats. Per tant, veiem que la crisi econòmica, que ja dura set anys, ha castigat 

especialment a aquest col·lectiu.  

L'augment de l'atur ha portat a l'augment de requisits formatius i d'experiència per a la 

contractació en qualsevol perfil laboral. Això suposa que les persones menys formades i amb 

menor nivell educatiu queden excloses. Els joves en situació de risc social amb els quals treballem,  

com hem explicat abans, manquen de formació i de titulacions acadèmiques, a més de no haver 

adquirit les competències laborals adequades. 

Quant als sectors ocupacionals que demanden els joves d'aquest perfil social els més sol·licitats 

són els següents; serveis, com a venedors a tendes i magatzems; hostaleria; i restauració.  

3ÅÇÏÎÓ Ìͻ%ÓÔÕÄÉ Ȱ%ÌÓ *ÏÖÅÓ ÁÌ ÍÅÒÃÁÔ ÄÅ 4ÒÅÂÁÌÌ ÄÅ ÌÅÓ )"ȱȟ ÄÅ ÌͻÁÎÙ ςπρτȟ ÄÅ Ìͻ/ÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉ ÄÅÌ 

Treball de les Illes Balears, s'observa que es concentra l'atur de joves principalment en el sector 

de serveis on el pes del conjunt de dones joves en atur supera als homes joves. Les activitats que 

registren major nombre de dones joves en atur estan dins l'hostaleria amb un 29,7 %. Per tant, hi 

ha un biaix entre els sectors que demanden els joves, especialment les dones joves, en situació de 

risc social i la capacitat d'absorció de treballadors joves d'aquest sector.  

Nosaltres atribuïm aquest fet a la manca de formació i experiència laboral que presenta aquest 

col·lectiu a l'hora d'ocupar aquests llocs de treball (habitualment el primer lloc de treball). En les 

Illes Balears, comptem amb molts professionals amb anys d'experiència en el sector dels serveis, 

amb idiomes, que són el col·lectiu prioritàriament contractat.  

Quant a les polítiques socials, aquests últims anys hem viscut les majors retallades en quan en 

programes socials d'atenció a col·lectius vulnerables, entre ells els joves, i aquest fet ha suposat 

que aquests col·lectius tinguessin més dificultats afegides. Els últims anys, s'ha deixat de recolzar 

als joves en aquests processos d'inserció social i laboral. 
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III.  LÍNIES DE FEINA $% ,ȭ%.4)4!4 PEL 2016. 

× LÍNIA 1; TREBALL EN XARXA. (PREVENCIÓ COMUNITARI) 

 
Es preveuen els següents participants: 11 Entitats i serveis de la Barriada participants de les tres 

comissions de feina, més de 90 organitzadors/voluntaris de unes 25 activitats anuals i unes 4500 

ÐÅÒÓÏÎÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÄȭÁÑÕÅÓÔÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓȢ  

Es plantegen el següents objectius:  

ü Donar resposta a les necessitats del barri de manera conjunta i coordinada entre les entitats del 
barri. 

ü 'ÅÎÅÒÁÒ ÅÓÐÁÉ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÉÓ ÄȭÉÎÃÌÕÓÉĕȢ 

Es realitzaran les següents  actuacions:  

#//2$).!$/2! $ȭ%.4)4!43ȟ 3%26%)3 ) 0%23/.%3 $% 3/. 2/#!Ȣ  Reunions mensuals  i contactes 
ÐÅÒÉĔÄÉÃÓ ÁÍÂ ÔÏÔÅÓ ÌÅÓ ÅÎÔÉÔÁÔÓ É ÓÅÒÖÅÉÓ ÄÅÌ ÂÁÒÒÉ Á ÌȭÈÏÒÁÂÁÉØÁȟ ÄÅ ÔÒÅÓ ÃÏÍÉÓÓÉÏÎÓȡ 

ü Comissió drogues. 
ü Comissió de Dret a la Vivenda. 
ü Comissió de neteja del barri.  
ü Comissió de Participació social i cultural amb la rÅÁÌÉÔÚÁÃÉĕ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ. 

 
SON ROCA #5,452!,Ȣ -ïÓ ÄÅ ςυ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÓÏÃÉÁÌÓ É ÃÕÌÔÕÒÁÌÓ Á ÌȭÁÎÙȢ 
 

Professionals Responsables:  Directora del Centre NAÜM, Educadora Social de Comunitari i TS de 

Comunitari de Cáritas. 
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× LÍNIA 2; AUGMENTAR ELS FACTORS DE PROTECCIÓ EN LA INFANTESA I PRIMERA 

ADOLESCÈNCIA: 

 
Es preveuen els següents participants : 250 infants i pre -adolescents beneficiaris i participants 

ÄȭÁÑÕÅÓÔÓ ÐÒÏÇÒÁÍÅÓȢ 

Es plantegen el següents objectius :  

ü Augmentar la supervisió educativa dels menors de Son Roca. 

ü Desenvolupar les seves habilitats, capacitats i aptituds. 

ü -ÁÎÔÅÎÉÒ ÌȭÅÓÃÏÌÁÒÉÔÚÁÃÉĕ ÏÂÌÉÇÁÔĔÒÉÁȢ 

ü -ÉÌÌÏÒÁÒ ÌÁ ÉÎÃÌÕÓÉĕ ÓÏÃÉÁÌ ÄȭÁÑÕÅÓÔÓ ÍÅÎÏÒÓȢ 

Professionals Responsables:  

ü Coordinació; Coordinadora de Projectes i Educadora de Comunitari. 
ü Educadors/es del Centre (8). 
ü Educadora del CD Son Ximelis. 
ü Psicòloga del Centre.  
ü Psicomotricistes (3). 
ü Monitors estiu (5) 
ü VOLUNTARIAT:70 PERSONES 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

Es realitzaran les següents  actuacions : 
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1. 02/'2!-! $ȭ!#4)6)4!43 %$5#!4)6%3 ) ,ª$)15%3 9 %3#/,! $ȭ%34)5 ɉ!-" -%.*!$/2 

ESCOLAR).  
 
DESTINATARIS: 
 

¶ Animació socio-cultural realitzada els capvespres per a la gent jove de la barriada: infants i joves de Son 
Roca de 5 a 18 anys amb algun tipus de problemàtica personal, social o educativa.  

¶  Utilitza el temps lliure per millorar la maduresa personal i social del jovent. 
¶ 4ÒÅÂÁÌÌÁ ÌÅÓ ÒÅÌÁÃÉÏÎÓ ÓÏÃÉÁÌÓȟ ÓÏÖÉÎÔ  ÅÎ ÓÉÔÕÁÃÉĕ ÄÅ ÒÉÓÃ É ÄȭÅØÃÌÕÓÉĕ ÓÏÃÉÁÌȢ 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS:  
 

¶ Oferir alternatives de temps lliure i oci. 
¶ Fomentar la participació, la creativitat, el diàleg i la democràcia 
¶ !ÐÒÅÎÄÒÅ Á ÒÅÓÐÅÃÔÁÒ ÌȭÅÎÔÏÒÎ É ÆÅÒ-lo més habitable. 
¶ !ÆÁÖÏÒÉÒ ÌÁ ÉÍÐÌÉÃÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÆÁÍþÌÉÅÓ É ÃÏÌɇÌÁÂÏÒÁÒ ÁÍÂ ÌÁ ØÁÒØÁ ÌÏÃÁÌ ÄȭÁÃÃÉĕ ÓÏÃÉÁÌȢ 
¶ Col·laborar amb entitats participants i difondre el projecte.  

 
ACTIVITATS: 
 

¶ Tallers de manualitats (disfresses, reciclatge de paper, pasta de fusta, grafits, bijuteria, tatuatges de 
ÈÅÎÎÁȣɊ 

¶ *ÏÃÓ ɉÄÅ ÐÁÔÉȟ ÃÏÏÒÄÉÎÁÃÉĕ ÃÏÒÐÏÒÁÌ É ÍÕÓÉÃÁÌȟ 'ÉÍÃÁÎÅÓ ÃÏÍÕÎÉÔÛÒÉÅÓ É ÇÒÕÐÁÌÓȟ ÄÅ ÔÁÕÌÁȟ ÄȭÁÕÌÁȟ ÁÍÂ ÁÉÇÕÁȟ 
en petit grup, en gran grup ȣɊ 

¶ Tallers de desenvolupament personal, corporal i social (signes, socials, cuina, ball, cant, teatre, prevenció 
de drogues, educació sexual, hàbits alimentaris) 

¶ 4ÁÌÌÅÒ ÄȭÉÎÆÏÒÍÛÔÉÃÁ  ɉÉÎÉÃÉÁÃÉĕȟ ÂÛÓÉÃÁȟ ÐÅÒÆÅÃÃÉÏÎÁÍÅÎÔȟ ÉÎÔÅÒÎÅÔɊ  
¶ 4ÁÌÌÅÒÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ esportives  (bàsquet, beisbol, escalada, etc) 
¶ Excursions i sortides  (platja, muntanya, cultura, esports, espectacles) 
¶ Festes i campaments   (maig cultural, disfresses, hivern, estiu, Nadal) 
¶ !ÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÅÓÐÅÃþÆÉÑÕÅÓ ÄȭÅÓÔÉÕ  (matins de juliol):  Diferents tallers i sortides. 

 
PARTICIPANTS: ÄÁÍÕÎÔ ςυπ ÉÎÆÁÎÔÓ É ÊÏÖÅÓ Á ÌȭÁÎÙ 
. 

¶ La participació en les activitats educatives és voluntària.  
¶ 3ȭÈÁÎ ÏÒÇÁÎÉÔÚÁÔ ÅÌÓ ÓÅÇİÅÎÔÓ  ÇÒÕÐÓȡ 
o Infants: entre els 5 i 9 anys (unes 90-95 persones), 
o Infants: entre els 9 i 12 anys (unes 90-100 persones), 
o Jovenets: de 12 a 16 anys (unes 30-40 persones),  
o ! ÍïÓȟ ÈÉ ÈÁ ÅÌ ÇÒÕÐ Äȭajudants dels monitors (entre 12 i 16 joves, amb edats de 16 a 20 anys). Són els 

joves que demostren responsabilitat i interès pel projecte i passen a col·laborar amb els educadors i 
monitors en la preparació i realització dels tallers.  

o Educadors i monitors: (a partir de 18 anys) 10-15 persones. 
 
TEMPORALITZACIÓ. ToÔ ÌȭÁÎÙȟ ÅØÃÅÐÔÅ ÁÇÏÓÔȟ ÄÉÍÁÒÔÓ É ÄÉÊÏÕÓ ÄÅ ρχ Á ρωÈȢ %Ì ÍÅÓ ÄÅ ÊÕÌÉÏÌ ÄÅ ψȟσπ Á 
ρτȟσπÈȢ 5ÎÁ ÓÏÒÔÉÄÁ ÁÌ ÄÁÒÒÅÒ ÃÁÐ ÄÅ ÓÅÔÍÁÎÁ ÄÅ ÃÁÄÁ ÍÅÓȢ %ÌÓ ÃÁÍÐÁÍÅÎÔÓ ÄÅ .ÁÄÁÌ É ÄȭÅÓÔÉÕȢ  
 
RECURSOS HUMANS. Directora del projecte, 1educador- coordinador, 5 educadors/es de tallers, 1 
ÅÄÕÃÁÄÏÒÁ ÄÅ ÃÁÒÒÅÒȟ ς  ÍÏÎÉÔÏÒÓ ÐÅÒ ÌȭÈÉÖÅÒÎ É τ-υ ÐÅÒ ÌȭÅÓÔÉÕȟ ρπ ÁÊÕÄÁÎÔÓ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÓȟ  ρυ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÓȾÅÓ 
ɉÁ ÌȭÅÓÔÉÕ ÅÌ ÎÏÍÂÒÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁɊ ȟ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉĕȟ ÎÅÔÅÊÁȟ ÅÔÃȢ  
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2. PROJECTE DE PSICOMOTRICITAT.  
 
DESTINATARIS. Amb 18 beneficiaris . 
 
Els beneficiaris del nostre projecte de psicomotricitat són 18 nens/as de la barriada de Son Roca, que 
presentin dificultats de desenvolupament psicomotor, afectiu o social, ja sigui a causa de la falta 
d'estimulació, a un retard cognitiu, etc. i que no poden accedir a recursos d'aquestes característiques a 
causa de la precària situació econòmica o cultural de les famílies. Pensem dirigir la iniciativa als nens i 
nenes amb edats compreses entri: 5 a 8 anys. Dividirem aquestes edats en dues franges compreses entre 
5-6 i 7-8. 
 
OBJECTIUS  ESPECÍFICS: 
 

1. Millorar l'adquisició d'habilitats psicomotrius per part dels menors participants: 
Ɇ #ÏÎÓÃÉîÎÃÉÁ ÃÏÒÐÏÒÁÌ 
Ɇ %ØÐÒÅÓÓÉĕ ÄÅ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔÓ É ÅÍÏÃÉÏÎÓ 
Ɇ 2ÅÓÏÌÕÃÉó de conflictes  

2. Millorar l'adquisició de confiança, autonomia i autoestima 
3. Augmentar la implicació dels pares i mares en el desenvolupa,ment integral dels seus fills i filles 
4. Detectar situacions de risc que siguin susceptibles d'una intervenció més individualitzada o 

terapèutica. 
 

ACTIVITATS:  
 

1. Fomentant la relació amb els altres, amb els objectes, amb l'espai i el temps. Jocs sensoriomotrius 
2. Proposant temes que facilitin l'intercanvi d'opinions.  
3. Representació de conflictes que demandin noves propostes per resoldre's 
4.  Realitzant tallers que facilitin el descobriment de les seves potencialitats, capacitats i recursos 

personals. 
5. Realitzant activitats pròpies de l'edat de cada menor i fomentant la seva participació en elles 
6. Realitzant reunions i contactes de seguiment mensual per oferir suport, orientació i ajuda en les 

qüestions que puguin sorgir. 
7. Convidant a participar als pares i mares al costat dels seus fills en activitats i sessions de 

psicomotricitat puntuals (berenars, sortides conjuntes, sessions de joc,...) 
8. Observació en les sessions per part d'una de la psicomotricistas 
9. Coordinació, orientació i reflexioni conjunta sobre les estratègies amb la supervisora i l'equip de 

projecte  
10. Acompanyament, coordinació o derivació a recursos més específics. 

 
TEMPORALITZACIÓ.  
 
$Å ÇÅÎÅÒ Á ÊÕÎÙ É ÄȭÏÃÔÕÂÒÅ Á ÄÅÓÅÍÂÒÅ Ȣ 
 
RECURSOS HUMANS.  
 
4 profesionals relacionadas directamentecon el Proyecto: 1 educadora de calle, 3 psicomotricistas, 1 
supervisora. 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 

 
 
 
 

3. PROGRAMA UN RACÓ CÍVIC I SOCIOEDUCATIU (REFORÇ ESCOLAR) 
 
DESTINATARIS.  
 

¶ Amb una mitja de ρτπ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ Á ÌȭÁÎÙ. 
¶ %Ì ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÎÅÉØ ÌȭÏÃÔÕÂÒÅ ÄÅ ςππφ ÄÁÖÁÎÔ ÌȭÁÌÔ þÎÄÅØ ÄȭÁÂÓÅÎÔÉÓÍÅ É ÄÅ ÆÒÁÃÛÓ ÅÓÃÏÌÁÒ ÅÎ ÅÌÓ ÍÅÎÏÒÓ ÄÅÌ 

barri.  
¶ !ÑÕÅÓÔ ÐÒÅÔïÎ ÉÎÔÅÒÖÅÎÉÒ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÁÍÅÎÔ  Á ÔÒÁÖÅÓ ÄȭÕÎÁ ÁÃÃÉĕ ÓÏÃÉÏÅÄÕÃÁÔÉÖÁ É ÄÅ ÆÒÁÃÛÓ ÅÓÃÏÌÁÒ amb els 

infants en situació de risc i de dificultat social. Amb la intenció de garantir un adequat desenvolupament i 
adaptació personal social, familiar, educativa i laboral. Ja que no tan sols es limita ajudar a resoldre les 
dificultats educatives, sinó ÑÕÅ ÐÒÅÔïÎ ÓÅÒ ÕÎ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÄȭÅÓÔÉÍÕÌÁÃÉĕ ÄÅ ÌȭÁÐÒÅÎÅÎÔÁÔÇÅ É ÐÏÔÅÎÃÉÁÄÏÒ ÄÅ 
ÌÁ ÓÏÃÉÁÌÉÔÚÁÃÉĕ É ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÁȢ   

¶ ! ÁÑÕÅÔÓ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÈÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÎ ÉÎÆÁÎÔÓ  ÅÓÃÏÌÁÒÉÔÚÁÔÓ ÄȭÅÄÕÃÁÃÉĕ ÉÎÆÁÎÔÉÌȟ ÐÒÉÍÛÒÉÁ É ÅÄÕÃÁÃÉĕ 3ÅÃÕÎÄÛÒÉÁ 
procedents dels centres educatius públics de la barriada (CEIP Anselm Turmeda i CEIP Son Anglada, IES 
Emili Darder i IES Guillem Sagrera))  i del col·legi concertat de Sant Vicenç de Paül, a La Vileta (té molts 
alumnes de Son Roca). També qualque escola que no e´s del barri com Son Quint, Aula Balear... 

¶ Durant el cuirs 2014 hem tingut un total de 107 infants  que han assistit al nostre programa els mesos del 
ÃÕÒÓ ÅÓÃÏÌÁÒȢ $ÕÒÁÎÔ ÅÌÓ ÍÅÓÏÓ ÄȭÅÓÔÉÕ ψÊÕÌÉÏÌ É ÁÇÏÓÔɊ ÈÅÍ ÔÉÎÇÕÔ ÕÎ ÔÏÔÁÌ ÄÅ ςυς ÉÎÆÁÎÔÓȢ 
 
ESTRUCTURA DE GRUPS I HORARIS. 
  
La distribució de grups durant els mesos del curs escolar té com a referència els distints cicles educatius 
ÑÕÅ ÃÕÒÓÅÎ ÅÌÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓȢ #ÏÎÔÅÍ ÁÍÂ ÕÎ ÔÏÔÁÌ ÄÅ φ ÁÕÌÅÓ ÄȭÅÓÔÕÄÉ ÄÅÐÅÎÅÎÔ ÄÅÌÓ ÃÕÒÓ ÅÓÃÏÌÁÒȢ 

¶ Una aula per a educació infantil i primer de primària: on trobam infants de 4 a 6 anys amb una educadora 
referent. 

¶ Un aula per a 2nd i 3er de primària: on trobam infants de 7 a 8 anys amb dues educadores referents. 
¶ Una aula per a 4rt de primària: on trobam a infants de 9 a 10 anys amb una educadora de referent 
¶ Un aula de 5è: on trobam infants de 10-12 anys amb dos educadors referents 
¶ Un aula de 6è i ESO: on trobam infants de 11,12, 13 i 14 anys amb dos educadors referents. 

Els participants acudeixen els dilluns i els dimecres de 16.30 a 18.30 hores, realitzant un total de 4 hores 
setmanals. 
$ÕÒÁÎÔ ÅÌÓ ÍÅÓÏÓ ÄȭÅÓÔÉÕ ÅÓ ÒÅÁÌÉÔÚÁ ÌȭÅÓÃÏÌÁ ÄȭÅÓÔÉÕȟ ÄÅ ÄÉÌÌÕÎÓ Á ÄÉÖÅÎÄÒÅÓ É ÌÁ ÄÉÓÔÒÉÂÕÃÉĕ ÖÁÒÉÁȢ *Á ÑÕÅ ÅÓ 
ÔÅÎÅÎ ÃÏÍ Á ÒÅÆÅÒîÎÃÉÁ ÌȭÅÄÁÔ É ÅÌ ÍÏÍÅÎÔ ÅÖÏÌÕÔÉÕ ÄÅÌÓ ÐÁrticipants. Comptem amb 7 grups: 

- 1 grup de petits 1: infants més petits de 4-5 anys amb una educadora referent. 2 hores diària de reforç¡ 
escolar els dos mesos. 

- 1 grup de petits 2:  infants de 5-6 anys amb una educadora referent, 2 hores diàries de reforç escolar els 2 
mesos. 

- 1 grup de petits 3: infants de 7 anys amb una educadora referent. 2 hores diàries de reforç escolar els 2 
mesos. 

- 1 grup de mitjans 1: infants de 8-9 anys amb una educadora referent, dues hores de reforç escolar el mes 
ÄȭÁÇÏÓÔȢ 

-  1 grup de mitjans 2: infants de 9-10 anys amb una educadora referent, dues hores de reforç escolar el 
ÍÅÓ ÄȭÁÇÏÓÔȢ 

-  1 grup de grans 1: infants de 10-12 anys amb una educadora referent, dues hores de reforç escolar el mes 
ÄȭÁÇÏÓÔȢ 

- 1 grup de grans 2: infants de 12-14 anys amb una educadora referent, dues hores de reforç escolar el mes 
ÄȭÁÇÏÓÔȢ 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS: 
 

¶ -ÉÌÌÏÒÁÒ ÌÅÓ ÓÅÖÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔÁÔÓ ÐÅÒÓÏÎÁÌÓȡɉÈÛÂÉÔÓ ÂÛÓÉÃÓ É ÔîÃÎÉÑÕÅÓ ÄȭÅÓÔÕÄÉɊ 
¶ !ÕÇÍÅÎÔÁÒ ÌȭÁÕÔÏÅÓÔÉÍÁ É ÍÉÌÌÏÒÁÒ ÌÁ ÖÉÎÃÕÌÁÃÉĕ ÁÍÂ ÉÇÕÁÌÓ É ÅÄÕÃÁÄÏÒÓȾÅÓȢ  
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¶ Augmentar la seva motivació escolar i millorar el seu rendiment.  
¶ Implicar a la família en el procés educatiu del menor 
¶ Millorar la integració dels menors en els centres educatius 
¶ #ÏÎÔÒÉÂÕÉÒ  Á ÑÕÅ ÌȭÅÎÔÏÒÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÉ ÓÉÇÕÉ ÕÎ ÅÓÐÁÉ ÐÒÏÔÅÃÔÏÒ É integrador per al menor. 

 
ACTIVITATS: 
 
Activitat central: ÃÒÅÁÃÉĕ ÄȭÁÕÌÅÓ ÄȭÅÓÔÕÄÉ ÐÅÒ ÄÏÎÁÒ ÒÅÃÏÌÚÁÍÅÎÔ  ÅÓÃÏÌÁÒ É ÓÏÃÉÁÌ ÁÌÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÄÅÌ 
programa a través del reforç educatiu durant els mesos del curs escolar (gener-juny i octubre-desembre). 
Activit ats complementàries:  

¶ $ÏÔÁÃÉĕ ÄÅ ÔÏÔ ÅÌ ÍÁÔÅÒÉÁÌ ÎÅÃÅÓÓÛÒÉÁ ÐÅÒ Á ÍÉÌÌÏÒÁÒ ÅÌ ÓÅÕ ÄÅÓÅÎÖÏÌÕÐÁÍÅÎÔ ÅÄÕÃÁÔÉÕ ɉÁÕÌÁ ÄȭÉÎÆÏÒÍÛÔÉÃÁȟ 
racons de lectura, material de recolzament, diccionaris, material de dibuix etc...). 

¶ Activitats educatives i cognitives per a moÔÉÖÁÒ ÅÌ ÓÅÕ ÇÕÓÔ ÐÅÒ ÌȭÁÐÒÅÎÅÎÔÁÔÇÅ É ÍÉÌÌÏÒÁÒ ÅÌÓ ÖÉÎÃÌÅÓ ÅÎÔÒÅ 
els iguals (racó de jocs cognitius). 

¶ Treball en xarxa amb els centres educatius als quals assisteixen els nostres participants. 
¶ Sortides educatives incendiadores (sortida  al cinema, a la biblioteca, conta contes, museus , etc...) 
¶ Programa de voluntariat 
¶ )ÍÐÌÉÃÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÆÁÍþÌÉÅÓ ÅÎ ÅÌ ÐÒÏÃïÓ ÄȭÁÐÒÅÎÅÎÔÁÔÇÅ ÄÅÌÓ ÓÅÕÓ ÆÏÌÌÓȾÅÓ Á ÔÁÒÖïÓ  ÄȭÅÎÔÒÅÖÉÓÔÅÓȟ 

comunicacions fluides, etc... 
¶ Participació en les activitats comunitàries del barri (xocolatada de Nadal, entrga del regal del Reis, Sant 

Antoni, Carnestoltes, Maig Cultural, etc..) 
¶ 2ÅÁÌÉÔÚÁÃÉĕ ÄÅ ÄÉÖÅÒÓÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÌĭÄÉÑÕÅÓ ÅÎ ÅÌÓ ÍÅÓÏÓ ÄȭÅÓÔÉÕȡ ÔÁÌÌÅÒÓ ÄÅ ÍÁÎÕÁÌÉÔÁÔÓȟ ÅÓÐÏÒÔÓȟ ÔÁÌÌÅÒÅÓ ÄÅ 

cuina, jocs populars , jocs de foment, imaginació, tallÅÒÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÛÔÉÃÁ ȟ ÅÔÃȢȢȢ 
 
TEMPORALITZACIÓ.  
 
El programa es dividiex en 3 períodes: 

- Un primer període de gener a juny  on els participants acudeixen cada dos  a la setmana (dilluns i 
dimecres de 16.30 a 18.30) realitzant un total de 4 hores setmanals.  

- Un segon període de juliol i agost on els menors de 4 a 7 anys realitzen dues hores diàries de reforç al 
ÊÕÌÉÏÌ Á  ÌȭÁÇÏÓÔȢ %ÌÓ ÄÅ ω Á ρτ ÁÎÙÓ ÄÕÅÓ ÈÏÒÅÓ ÄÉÛÒÉÅÓ ÄÅ ÒÅÆÏÒë Á ÌȧÁÇÏÓÔȢ %Î ÔÏÔÁÌ ρπ ÈÏÒÅÓ ÓÅÔÍÁÎÁÌÓ 

- 5Î ÔÅÒÃÅÒ ÐÅÒþÏÄÅ ÄȭÏÃÔÕÂÒÅ Á ÄÅÓÅÍÂÒÅ  ÏÎ ÅÌÓ participants acudeixen cada dos  a la setmana (dilluns i 
dimecres de 16.30 a 18.30) realitzant un total de 4 hores setmanals.  

-  
RECURSOS HUMANS.  
 
La Directora, 1 coordinadora-educadora referent i 5 educadors/es de grup, 1 educadora de carrer 1 
personal administratiu i 1 de neteja 
!ÌÁ ÍÅÏÓ ÄȭÅÓÔÏÉ ÁÕÇÍÅÎÔÅÎ ÅÌÓ ÒÅÃÕÒÓÏÓȡ ÄÕÅÓ ÅÄÕÃÁÄÏÒÅÓȾÅÓ ÒÅÆÅÒÅÎÔÓ ÄÅ ÇÒÕÐȟ ÍïÓ ÄÅ σ-4 monitors/es 
de temps de lleure i de recolzament en les activitats. 
 A partir del curs 2006-07, un grup  de voluntariat , que varia segons la disponibilitat. Entre 10-15 als 
ÍÅÓÏÓ ÄÅÌ ÃÕÒÓ ÅÓÃÏÌÁÒ  É Á ÌȭÅÓÔÉÕ ÑÕÁÓÉ σπ ÁÌ ÍÅÓȢ 
AVALUACIÓ.  
 
%Ì ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÓȭÁÖÁÌÕÁ ÁÍÂ ÄÉÆÅÒÅÎÔÓ ÓÉÓÔÅÍÅÓȟ ÐÅÒ ÕÎ ÃÏÓÔÁÔ ÒÅÁÌÉÔÚÁÎÔ ÉÎÆÏÒÍÅÓ ÄÅÌ ÐÒÏÃïÓ ÄÅÌÓ 
participants en el centre, per un altre costat a través de lÅÓ ÒÅÕÎÉÏÎÓ ÐÅÒÉĔÄÉÑÕÅÓ ÁÍÍ ÌȭÅÑÕÉÐ 
ÄȭÅÄÕÃÁÄÏÒÓȾÅÓ É ÌÁ ÃÏÏÒÄÉÎÁÄÏÒÁ ÄÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÏÎ ÓȭÁÖÁÌÕÁ ÅÌ ÆÕÎÃÉÏÎÁÍÅÎÔ ÄÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁȢ 
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4. NOSALTRES TAMBÉ. Projecte en Col·laboració amb el CD Son Ximelis.  

 

DESTINATARIS 
 

¶ 40 Beneficiaris  
¶ Menors que no poden jugar a futbol federat ja sigui per raons econòmiques o de conducta  i que 

presenten desmotivació i fracàs escolar.  
 
OBJECTIU GENERAL 
 

¶ -ÉÌÌÏÒÁÒ ÌȭÁÄÑÕÉÓÉÃÉĕ Äȭ ÈÛÂÉÔÓ ÄȭÅÓÔÕÄÉ ÍÉÔÊÁÎëÁÎÔ ÅÌ ÒÅÆÏÒë ÄÅ ÌÁ ÐÒÛÃÔÉÃÁ ÄÅÌ ÆÕÔÂÏÌ ÆÅÄÅÒÁÔȢ 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 
 

¶ !ÍÐÌÉÁÒ ÅÌÓ ÅÓÐÁÉÓ ÄȭÏÃÉ ÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁÔ ÄÅÌÓ ÍÅÎÏÒÓȢ 
¶ -ÉÌÌÏÒÁÒ ÅÌÓ ÈÛÂÉÔÓ ÓÁÌÕÄÁÂÌÅÓ É ÄȭÈÉÇÉÅÎÅ ÍÉÔÊÁÎëÁÎÔ ÌÁ ÐÒÛÃÔÉÃÁ ÅÓÐÏÒÔÉÖÁ É ÌÅÓ ÄÕÔØÅÓ 
¶ !ÕÇÍÅÎÔÁÒ ÈÛÂÉÔÓ ÄȭÅÓÔÕÄÉ ɉÐÕÎÔÕÁÌÉÔÁÔȟ ÏÒÄÒÅȟ ÄÕÒ ÌȭÁÇÅÎÄÁ ÁÍÂ ÅÌÓ ÄÅÕÒÅÓ ÁÎÏÔÁÔÓȟÅÔÃȢɊ 
¶ Incrementar la tolerància a la frustració.  
¶ Augmentar la seva capacitat de ser responsables (material, roba, treball escolar) 
¶ Confiar en les seves capacitats i possibilitats. 
¶ Adquirir habilitats cooperatives (escoltar, col·laborar, arribar a acords) 

 
ACTIVITATS 
 
Des de Naüm conjuntament amb el CD Son Ximelis es planteja a les famílies amb dificultats econòmiques 
ÐÅÒ ÁÓÓÕÍÉÒ ÕÎÁ ÆÉÔØÁ Á ÕÎ ÃÌÕÂ ÄÅ ÆÕÔÂÏÌ ÑÕÅ ÓÅȭÌÓ ÆÁÃÉÌÉÔÁÒÛ ÁÑÕÅÓÔÁ ÐÒÛÃÔÉÃÁ ÅÓÐÏÒÔÉÖÁ ÁÍÂ ÕÎÁ ÐÅÔÉÔÁ 
quota simbòlica amb la qual Naüm col·laborarà, a ÃÁÎÖÉ ÄÅ ÌȭÁÓÓÉÓÔîÎÃÉÁ ÄÅÌ ÍÅÎÏÒ ÁÌ ÐÒÏÊÅÃÔÅ ÄÅ ÒÅÆÏÒë 
ÅÓÃÏÌÁÒȢ !ÉØþ ÅÓ ÔÒÅÂÁÌÌÁÖÅÎ ÔÁÍÂï ÏÂÊÅÃÔÉÕÓ ÁÃÁÄîÍÉÃÓ É ÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒÓ ÍÉÔÊÁÎëÁÎÔ ÌȭÅØÃÕÓÁ ÄÅÌ ÆÕÔÂÅÔȟ ÑÕÅ ÅÓ 
ÕÎ ÄÅÌÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÄȭÉÎÔÅÒîÓ ÄÅÌÓ ÉÎÆÁÎÔÓ É ÊÏÖÅÓȢ 
Activitats de Futbol: (Dimarts, Dijous i Divendres durant 1 hora i mitja) 

- Xerrada 
- Escalfament 
- Exercicis amb la pilota de aprenentatge de conceptes bàsics, en parelles o grups. 
- Exercicis de aprenentatge de conceptes tàctics 
- Partit. 
- Estiraments i xerrada. 
- Dutxa. 

Activitats de Reforç Escolar: (Dilluns i Dimecres durant dues hores) 
- 2ÅÁÌÉÔÚÁÃÉĕ ÄÅÌÓ ÄÅÕÒÅÓ ÐÅÎÄÅÎÔÓ ÄÅ ÌȭÅÓÃÏÌÁ 
- Realització de fitxes personalitzades per tal de reforçar els conceptes a millorar 
- Informàtica o jocs de taula per tal de treballar les habilitats socials des de una vessant més lúdica. 

 
TEMPORALITZACIÓ 
 
Durant el curs escolar de setembre a juny amb una periodicitat setmanal distribuïda de la següent 
manera:  

- Futbol: Dimarts, Dijous i Divendres durant 1 hora i mitja 
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setmanal ÅÌ ÐÒÉÍÅÒ ÓÅÍÅÓÔÒÅ ÄȭÁÎÙȢ 

 
DESTINATARIS.  
 
Entre uns 80/90 infants  
Els centres educatius CEIP Anselm Turmeda i CC Sant Vicenç de Paül, especialment els menors que 
estiguin cursant 5è i 6è de primaria i 1er o 2on de secundaria 
 
OBJECTIUS  ESPECÍFICS: 
 
OBJECTIUS AMB ELS MENORS 
 

¶ Millorar les habilitats de relació i resolució de conflictes dels menors. 
¶ !ÕÇÍÅÎÔÁÒ ÌÅÓ ÈÁÂÉÌÉÔÁÔÓ ÄȭÁÕÔÏÃÏÎÔÒÏÌ ÄÅÌÓ ÍÅÎÏÒÓȢ 
¶ Incrementar els coneixements dels menors sobre els hàbits de vida saludable 
¶ 'ÅÎÅÒÁÒ ÕÎÁ ÁÃÔÉÔÕÄ ÃÒþÔÉÃÁ ÃÁÐ ÁÌ ÃÏÎÓÕÍ ÄÅ ÓÕÂÓÔÛÎÃÉÅÓ ÔĕØÉÑÕÅÓ ɉÔÁÂÁÃȟ ÁÌÃÏÈÏÌȟȣɊ 

 
OBJECTIUS AMB ELS CENTRES EDUCATIUS 
 

¶ Ampliar les estratègies dels centres educatius per adaptar-se millor a les necessitats dels menors  
¶ Augmentar la pressa de consciencia dels centres educatius de la importància de realitzar accions 

preventives 
 
ACTIVITATS 
 
Reunió mensual de programació i avaluació de les dues educadores que implementen el projecte. 
Reunió mensual de coordinació i seguiment amb els centres educatius. 
2ÅÕÎÉĕ ÍÅÎÓÕÁÌ ÄÅ ÔÒÁÓÐÛÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕ Á ÌÁ #ÏÏÒÄÉÎÁÄÏÒÁ ÄȭÅÎÔÉÔÁÔÓȟ ÓÅÒÖÅÉÓ É ÐÅÒÓÏÎÅÓ ÄÅ 3ÏÎ 2ÏÃÁȢ 
3ÅÓÓÉĕ ÍÅÎÓÕÁÌ ÄÅ ÄÕÅÓ ÈÏÒÅÓ ÄÅ ÄÕÒÁÄÁ ÄȭÈÁÂÉÌÉÔÁÔÓ ÓÏÃÉÁÌÓ ÁÌÓ ÇÒÕÐÓ ÃÌÁÓÓÅÓ ÑÕÅ ÈÏ ÓÏÌÉÃÉÔÉÎȟ ÁÄÁÐÔÁÎÔ-les 
sempre a les necessitats del grup que hi hagi detectat el tutor/a. 
 
Tot i que cada sessió treballarà damunt un tema concret, totes elles tendràn sempre un mateix fil 
ÃÏÎÄÕÃÔÏÒ ÑÕÅ ÓÅÒÛ Ȱ6ÉÁÔÇÅÓ ÐÅÌ ÍĕÎȱ É ÅÎÖÅÒÓ ÁÑÕÅÓÔÁ ÔÅÍÛÔÉÃÁ ÖÉÁÔÇÅÒÁ ÁÎÉÒÅÍ ÌÌÉÇÁÎÔ ÕÎÁ ÓÅÓÓÉĕ ÁÍÂ 
una altre.  
PÅÎÓÁÍ ÑÕÅ ÅÓ ÐÏÓÉÔÉÕ ÊÁ ÑÕÅ ÄȭÁÑÕÅÓÔÁ ÍÁÎÅÒÁ ÎÏ ÈÉ ÈÁ ÓÅÓÓÉÏÎÓ ÐÕÎÔÕÁÌÓ ÄÅÓÌÌÉÇÁÄÅÓ ÐÅÒ ÃÏÍÐÌÅÔ ÕÎÅÓ 
de les altres i transversalment es treballen valors com la interculturalitat, la solidaritat i el coneixement 
mutu.  
3ȭÈÁ ÅÌÁÂÏÒÁÔ ÕÎÁ ÐÒÏÐÏÓÔÁ ÄÅ ÔÅÍÅÓ ÐÅr treballar amb els grups i els tutors son els que valoren quins 
pensen que son més adients i adequats per dur a terme amb el seu grup. 
 
TEMPORALITZACIÓ.  
 
Des de gener i  setembre a desembre. Un sessió mensual de dues hores de durada per grup classe. 
 
RECURSOS.  
 
,Á ÄÉÒÅÃÔÏÒÁ ÄÅÌ #ÅÎÔÒÅȟ ÌȭÅÄÕÃÁÄÏÒÁ ÄÅ #ÁÒÒÅÒ É ÕÎÁ ÅÄÕÃÁÄÏÒÁ ÑÕÅ ÉÎÔÅÒÖï ÄÅÓ ÄÅÌ 0ÒÏÊÅÃÔÅ 3ÏÃÉÏÅÄÕÃÁÔÉÕ 
Naüm i el Club esportiu Son Ximelis, amb una dedicació de mitja al projecte de tres hores setmanals 
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6. 02/'2!-! $ȭ!4%.#)s 4%2!0N54)#! 0%2 ).&ANCIA, JOVENTUT I FAMÍLIA.  

 
DESTINATARIS.  
 

¶ !ÍÂ ωπ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉÓ ÌȭÁÎÙ. 
¶ Els infants, adolescents i joves de la barriada de Son Roca així com les seves famílies, especialment aquells 

que es troben en situació de dificultat o risc social i presenten problemàtiques personals i familiars. 
 
OBJECTIU  GENERAL: 
 

¶ Augmentar els factors de protecció de la població del barri, especialment la dels infants, adolescents, 
joves i famílies en situació de risc social. 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS: 
 

¶ Desenvolupar els recursos psicològics dels usuaris (intel·ligència emocional, memòria i atenció, recursos 
Ù ÃÁÐÁÃÉÔÁÔÓ ÄÉÓÓÏÃÉÁÔÉÖÅÓȟ ÅÌÁÂÏÒÁÃÉĕ ÄȭÅØÐÅÒÉîÎÃÉÅÓȟ ÅÔÃȢ ɊȢ 

¶ Desenvolupar els recursos socials de les famílies (cura, modelatge, afectivitat, recolzament social, 
participació social). 

¶ Desenvolupar els recursos culturals, educatius i artístics de les famílies i a nivell comunitari. 
 
ACTIVITATS: 
 

¶ Intervenció individual terapèutica amb infants i joves. 
¶ Intervenció terapèutica familiar. 
¶ Orientació terapèutica puntual amb infància i família. 
¶ Intervenció terapèutica grupal amb família. 

 
TEMPORALITZACIÓ.  
 
De gener a desembre. La dedicació es a jornada completa al territori (25 hores setmanals durant el curs 
ÅÓÃÏÌÁÒ É σχȟυ ÈÏÒÅÓ ÓÅÔÍÁÎÁÌÓ ÅÌÓ ÍÅÓÏÓ ÄȭÅÓÔÉÕɊ 
 
RECURSOS HUMANS.  
 
Psicòloga del Centre, educadora familiar y de carrer. 
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Es preveuen tenir uns 140 ÊÏÖÅÓ É στ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ÄȭÁÑÕÅÓÔÓ ÐÒÏÇÒÁÍÅÓȢ 

Els Objectius  Generals que es pretenen assolir : 

ü -ÉÌÌÏÒÁÒ ÅÌÓ ÆÁÃÔÏÒÓ ÐÅÒÓÏÎÁÌÓ ÄȭÏÃÕÐÁÂÉÌÉÔÁÔ ÄÅÌÓ ÊÏÖÅÓ ÅÎ ÓÉÔÕÁÃÉĕ ÄÅ ÒÉÓÃ ÓÏÃÉÁÌȢ 
ü Fomentar la segona oportunitat educativa (ESO, FP Básica, Cuina, etc.). 
ü !ÕÇÍÅÎÔÁÒ ÌȭÁÕÔÏÅÓÔÉÍÁ É ÐÒÅÎÄÒÅ ÃÏÎÓÃÉîÎÃÉÁ ÄÅ ÌÅÓ ÐÒĔÐÉÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔÁÔÓȢ 
ü Millorar les competències instrumentals i funcionals. 

Professionals Responsables  ÄȭÁÑÕÅÓÔÓ ÐÒÏÇÒÁÍÅÓ: 

ü Coordinació; Educadora de Comunitari. 

ü Implementació: Coordinador de Voluntariat 6 hrs setmanals, professors FP, psicòloga jornada 

parcial i 2 educadors/es a jornada parcial a les activitats del centre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Actuacions que es duran a terme:  
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1. FORMACIÓ PROFESSIONAL BÀSICA DE LLANTERNERIA I CLIMATITZACIÓ DOMÈSTICA.  

 
Taller professional Äȭ!ÕØÉÌÉÁÒ ÄÅ ,ÁÍÐÉÓÔÅÒÉÁ É ÃÌÉÍÁÔÉÔÚÁÃÉĕ ÄÏÍîÓÔÉÑÕÅÓ, realitzat durant tot un curs 
escolar. 
 
DESTINATARIS 
 

¶ Està dirigit a un nombre màxim de 18 alumnes (de 16 a 22 anys) que no assoliren els objectius de 
ÌȭÅÄÕÃÁÃÉĕ ÓÅÃÕÎÄÛÒÉÁ ÏÂÌÉÇÁÔĔÒÉÁ ÎÉ ÔÁÍÐÏÃ ÃÁÐ ÔÉÔÕÌÁÃÉĕ ÄÅ ÆÏÒÍÁÃÉĕ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌȢ   
 
OBJECTIUS  
 

¶ ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÕ ÇÅÎÅÒÁÌ del programa és fomentar el desenvolupament de les capacitats necessàries per a la 
inserció professional o el retorn al sistema educatiu i insistint en la formació permanent. Com a programa 
ÄÅ ÇÁÒÁÎÔÉÁ ÓÏÃÉÁÌȟ ÁÍÐÌÉÁ ÌÁ ÆÏÒÍÁÃÉĕ ÄÅÌÓ ÁÌÕÍÎÅÓ ÐÅÒ Á Ìȭ ÁÄÑÕisició de les capacitats pròpies de 
ÌȭÅÎÓÅÎÙÁÎëÁ ÂÛÓÉÃÁ É ÐÅÒ Á ÌÁ ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÃÉĕ Á ÌÁ ÖÉÄÁ ÁÃÔÉÖÁȢ %Ó ÔÒÁÃÔÁ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒ ÊÏÖÅÓ ÐÅÒ ÖÉÕÒÅ ÄÉÎÓ ÕÎÁ 
societat multicultural i democràtica. 

¶ ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÕ ÅÓÐÅÃþÆÉÃ ïÓ ÌÁ ÐÒÅÐÁÒÁÃÉĕ ÐÅÒ Á ÌȭÅØÅÒÃÉÃÉ ÄȭÕÎÁ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌȟ ÃÏÎÃÒÅÔÁÍÅÎÔ ÐÅÒ 
esdevenir llanterners.   
 
RECURSOS HUMANS: 
 

¶ Equip educatiu de 4 persones 
¶ Personal administratiu i de serveis amb 3 persones.  
¶ Assistència de diferents professionals. 
¶ Grup de voluntaris. 

  
TEMPORALITZACIÓ: 
 
El programa consta de 840 hores (680 al centre i 160 en pràctiques a una empresa). 
 

¶ Al centre , els matins, de 08.30h a 14.30h, del 15 de novembre al 30 de 28 de maig.  
¶ A una empresa , del 29 de maig al 30 de juny.  

 
4ÏÔÅÓ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÓÅÇÕÅÉØÅÎ ÌÁ ÎÏÒÍÁÔÉÖÁ ÄÅ ÌÁ #ÏÎÓÅÌÌÅÒÉÁ Äȭ%ÄÕÃÁÃÉĕ É #ÕÌÔÕÒÁȡ  
Seguirem  els continguts dels mòduls generals de la modalitat del programa de Formació 
Professional Bàsica :  
 
ü Mòdul de Comunicació i ciències Socials (180 hores anuals) 
ü Mòdul Científicotecnològic (90 hores anuals) 
ü Mòdul de Prevenció de risc a la feina (30 hores anuals) 
ü Mòdul de Tutoria (30 hores anuals) 
ü Seguirem  els continguts dels ÍĔÄÕÌÓ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌÓ ÄȭÕÎÉÔÁÔÓ ÄÅ ÃÏÍÐÅÔîÎÃÉÅÓ:  
ü 8ÁÒØÅÓ ÄȭÅÖÁÃÕÁÃÉĕ ɉρχπ ÈÏÒÅÓ ÁÎÕÁÌÓɊ 
ü Lampisteria i calefacció bàsica (125 hores) 
ü -ÕÎÔÁÔÇÅ ÄȭÅÑÕÉÐÓ ÄÅ ÃÌÉÍÁÔÉÔÚÁÃÉĕ ɉυυ ÈÏÒÅÓɊ 
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RESTAURANT I BAR.  

 
DESTINATARIS.  
3Å ÅÓÔÛ ÒÅÁÌÉÔÚÅÎ ÄÅÓ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ςπρρ 
Entre 24 i 36 participants . 
Joves majors de 16 anys en situació de vulnerabilitat social (sense formació, amb càrregues familiars, 
baixos recursos económics, dificultats d'inserció laboral i social, i en determinats casos pertanyents a 
minories etniques com immigrants i d'ètnia gitana) 
 
OBJECTIU GENERAL  
-ÉÌÌÏÒÁÒ ÌÅÓ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔÁÔÓ ÄȭÁÃÃïÓ ÄÅÌÓ ÊÏÖÅÓ ÅÎ ÒÉÓÃ ÄȭÅØÃÌÕÓÉĕ ÓÏÃÉÁÌ ÁÌ ÍÅÒÃÁÔ ÌÁÂÏÒÁÌȟ ÍÉÔÊÁÎëÁÎÔ ÌͻÁÕÇÍÅÎÔ 
de la seva formació específica en l'àmbit de la restauració 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

- Augmentar els coneixements técnics bàsics de cuina de les participants 
- Millorar les habilitats socials i laborals elementals de les participants per tal de desenvolupar una feina en 

el nostre mercat laboral; 
- Millorar la participació social i ciutadana de les participants per tal de facilitar el ÓÅÕ ÐÒÏÃïÓ ÄȭÉÎÔÅÇÒÁÃÉĕȢ 

 
ACTIVITATS 
Dues- tres implementacions amb 12 participants cada una, de 3/4 mesos de durada. El taller consisteix en 
ρφ ÈÏÒÅÓ ÓÅÔÍÁÎÁÌÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÃÉĕ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÄÅÓ ÅÎ ÓÅÓÓÉÏÎÓ ÄÅ ρς ÈÏÒÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÖÅÓ É ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÁÌÓ ÄȭÁÊÕÄÁÎÔ 
de cuina i 4 hores setmanals de habilitats socials i/o bar i restaurant.. Durant el darrer mes els alumnes 
realitzaràn 48-50 hores de pràctiques en empreses  
Les sessions de cuina les impartirà el técnic de cuina i restauració, i el temari es desglosarà en tres grans 
blocs: 
- Conceptes, técniques i operacions bàsiques de cuina 
- Cuina calenta 
- Reposteria 
 Les sessions de habilitats socials i habilitats prelaborals les impartiran conjuntament la treballadora 
social i l'educadora social. 
Les sessions de protocol de serveis de bars i restaurants les imparteix de forma voluntàira un 
ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÁÌ ÁÍÂ ÍÎïÓ ÄÅ τπ ÁÎÙÓ ÄȭÅØÐÅÒÉîÎÃÉÁ ÅÎ ÅÌ ÓÅÃÔÏÒȢ !ÑÕÅÓÔÅÓ ÓÅÓÓÉÏÎÓ ÓȭÈÁÎ ÒÅÁÌÉÔÚÁÔ ÅÎ ÌÅÓ ÄÕÅÓ 
darreres implementacions. 
 
 
TEMPORALITZACIÓ.  
El cursos es duran a terme distribuits en dues implementacions de tres mesos de durada cada una. Les 
sessions estan distribuides en 4 hores al dia, els dilluns i dimarts de 9:30 a 13:30  per les clases de cuina i 
els dimecres de 9:30 a 13:30 hores per les habilitats socials i prelaborals en la cuina del Centre Cultural 
de Son Roca. Les hores de pràctiques del darrer mes es desenvoluparen segons la disponibilitat de 
l'empresa. 
$ÅÓ ÄÅÌ ÍÅÓ ÄȭÏÃÔÕÂÒÅ Á ÄÅÓÅÍÂÒÅ ÅÌÓ ÃÕÒÓÏÓ ÅÓ ÄÕÒÅÎ Á ÔÅÒÍÅ ÄÉÓÔÒÉÂÕÉÔÓ ÅÎ ÄÏÓ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉÏÓÎ ÄÅ ÔÒÅÓ 
meses de durada cadascuna. Le ssessions estan distribuides en 4 hores al dia els dilluns i dimarts de 9.30 
a 13.300 per les calsses de cuina i els dimecres de 9.30 a 13.30 per les habilitats socials i pre-laboresl. Les 
hores de pràctiques segons disponibilitat ÄÅ ÌȭÅÎÐÒÅÓÁȢ  #ÁÄÁ ρυ ÄÉÅÓ ÅÎ ÌÁ ÆÏÒÍÁÃÉĕ ÓȭÈÁ ÁÆÅÇÉÔ ÕÎÁ ÃÌÁÓ ÄÅ 
protocol en el servei de taules de  restaurants  i bars. 
 
RECURSOS HUMANS.  
Educadora de carrer, treballadora social de comunitari de Caritas, professor de cuina, formador de servei 
de protocol en bars i restaurants, administrativa, directora del centre. 
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3. MÓDUL DE CAPTACIÓ DE JOVES EN RISC SOCIAL I LA SEVA CAPACITACIÓ LABORAL I 

HABILITATS SOCIALS.  

 
DESTINATARIS.  
 

¶ !ÍÂ ÕÎÓ ςππ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉÓ ÌȭÁÎÙ ɉÊÏÖÅÓ ÅÎ ÒÉÓÃ ÓÏÃÉÁÌɊ. 
¶ Els adolescents i joves de la barriada de Son Roca així com les seves famílies, especialment aquells que es 

troben en situació de dificultat o risc social 
 
OBJECTIU  GENERAL 

¶ Augmentar els factors de protecció dels joves en risc del barri. 
 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

¶ Conèixer la realitat personal, social i econòmica dels joves del territori. 
¶ Detectar, planificar, intervenir i avaluar els casos que necessitin una intervenció ja sigui individual, de 

grup o comunitària  
¶ Generar recursos comunitaris que donin resposta a les necessitats de la població de joves en risc social 

així com recolzar els existents. 
 
ACTIVITATS 

¶ Prospecció del territori. (Coneixement dels menors i les famílies, grups, associacions, etc. i de les seves 
dinàmiques) 

¶ Contacte i vinculació amb els menors, les famílies, els grups i els recursos del territori 
¶ Estades al carrer i als diversos projectes que es duen a terme 
¶ Entrevistes i intervencions individuals i familiars  
¶ Visites a domicili 
¶ Elaboració de plans de feina 
¶ Reunions de coordinació amb els diferents serveis i professionals que desenvolupen la seva tasca a la 

barriada (CMSS Mestral, Càritas, centres educatius, centre de salut, etc.) 
¶ Intervencions de grup i comunitàries  
¶ Programació anual. 
¶ Memòria anual 

 
TEMPORALITZACIÓ.  
 
De gener a desembre. La dedicació es a ÊÏÒÎÁÄÁ ÃÏÍÐÌÅÔÁ ÁÌ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉ ɉσχȭυ ÈÏÒÅÓ ÓÅÔÍÁÎÁÌÓɊ 
 
RECURSOS HUMANS.  
 
,ȭÅÄÕÃÁÄÏÒÁ ÄÅ ÃÁÒÒÅÒȟ .ÁİÍ É ÅÌ ÃÏÏÒÄÉÎÁÄÏÒ É ÅÌ ÄÉÒÅÃÔÏÒ ÄÅÌ 043-/ ɉ0ÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ 4ÒÅÂÁÌÌ 3ÏÃÉÏÅÄÕÃÁÔÉÕ 
en Medi Obert) del GREC. 
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4. MÒDUL VOLUNTARIAT I  DE FORMACIÓ EN TEMPS  LLEURE .   

4.1. PER JOVES EN RISC SOCIAL. 

 
DESTINATARIS 
 

¶ Uns 30 Participants joves . 
¶ Adolescents de 15  a 20 anys (excepcionalment des de 14 anys)  
¶ Joves amb demostrat interès, implicació i assistència regular a tallers, sortides, cursos... 
¶ Joves amb bona conducta i motivació per col·laborar en convivència i activitats amb altres joves. 

 
OBJECTIUS  
 

¶ Motivar a participar en la convivència, mitjançant activitats lúdico-socials. 
¶ %ÓÔÁÂÌÉÒ ÃÒÉÔÅÒÉÓ ÄȭÁÃÔÕÁÃÉĕ É ÄÅ ÃÏÎÖÉÖîÎÃÉÁ ÅÎ ÅÌ ÃÅÎÔÒÅȢ 
¶ 3ÉÓÔÅÍÁÔÉÔÚÁÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÔÚÁÃÉĕ ÄÅ persones voluntàries. 
¶ Formació per a les activitats que es realitzen en el programa.  
¶ Presa de decisions de forma autònoma. 
¶ Desenvolupar la capacitat de compartir idees, projectes, actuacions ... 
¶ Resoldre possibles conflictes sorgits principalment de la convivència. 
¶ %ÓÔÉÍÕÌÁÒ ÌȭÁÕÔÅÎÔÉÃÉÔÁÔȟ ÌÁ ÓÉÎÃÅÒÉÔÁÔȟ ÅÌ ÃÏÎÔÒÏÌȟ ÅÌ ÒÅÓÐÅÃÔÅ ȢȢȢ 
¶ -ÉÌÌÏÒÁÒ ÌȭÁÕÔÏÅÓÔÉÍÁȢ 

 
JUSTIFICACIÓ  
 

¶ Es tenen en compte a) els factors personals, b) els factors familiars, c) els factors escolars i d) els factors 
socioeconòmics. 

¶ Les persones educadores actuen com a referents per als joves, com a persones en qui confiar per 
aconseguir els objectius tant acadèmics com de creixement personal i comunitari. 
 
ACTIVITATS 
 

¶ Entrevistes de seguiment personal i de consecució dels objectius del programa. 
¶ Activitats de formació mitjançant jornades i/o atencions puntuals. 1 cap de setmana cada trimestre. 
¶ #ÁÐÔÁÃÉĕ ÄȭÁÌÔÒÅÓ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÓȢ 
¶ Activitats de treball educatiu individual i comunitari 

 
RECURSOS HUMANS 
 

¶ Grup de persones, que posa en pràctica el projecte, format per a) directora,  c) educadora de carrer, 1 
coordinador/a de voluntariat  
 
TEMPORALITZACIÓ 
 

¶ %Ì ÐÒÏÊÅÃÔÅ ÅÓ ÒÅÁÌÉÔÚÁ ÄÕÒÁÎÔ ÔÏÔ ÌȭÁÎÙȟ ÅØÃÅÐÔÅ ÅÌ ÍÅÓ ÄȭÁÇÏÓÔȢ 
¶ Coordinació: dues sessions setmanals (una hora a cada sessió). 
¶ Entrevista: una cada mes. 
¶ Formació: dos dies de formació cada quatre mesos. 

 
AVALUACIÓ 

¶ Sobre el treball realitzar en xarxa. 
¶ 3ÏÂÒÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÄÅ ÌȭÅÑÕÉÐ ÈÕÍÛ ÄÅÌ ÐÒÏÊÅÃÔÅȟ ÁÍÂ ÁÔÅÎÃÉĕ ÐÒÅÆÅÒÅÎÔ ÁÌÓ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÓȢ 
¶ Sobre els resultats obtinguts del jovent participant. 
¶ Sobre la incidència en les famílies dels joves i la convivència a la barriada. 
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4.2. 0%2 */6%3 %345$)!.43 $% ,ȭ!-")4 3/#)!, ) %$5#!4)5Ȣ 

 
DESTINATARIS 
El programa va dirigit a total persona interessada en realitzar un voluntariat i que tengui un mínim 
ÄȭÈÁÂÉÌÉÔÁÔÓ ÓÏÃÉÁÌÓ É ÄÅ ÍÏÔÉÖÁÃÉĕ ÐÅÒ Á ÔÒÅÂÁÌÌÁÒ ÁÍÂ ÉÎÆÁÎÔÓȢ 
Durant el curs solem tenir un total  de 30-35 voluntaris/es. 
!ÑÕÅÓÔ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÓȭÏÆÅÒÅÉØ Á ÄÉÆÅÒÅÎÔÓ ÃÅÎÔÒÅÓ ÒÅÌÁÃÉÏÎÁÔÓ ÁÍÂ ÌȭÛÍÂÉÔ ÅÄÕÃÁÔÉÕȡ 

¶ La Universitat Pública de les Illes Balears, realitzant xerrades informatives del programa captant 
voluntariat. 

¶ La universitat privada Alberta Giménez, també fent xerrades informatives i captan voluntariat. 
¶ ,ȭÏÆÉÃÉÎÁ ÄÅ #ÏÏÐÅÒÁÃÉĕ É ÄÅÓÅÎÖÏÌÕÐÁÍÅÎÔ  ÄÅ ÌÁ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁÔÓ ÄÅ ÌÅÓ )ÌÌÅÓ "ÁÌÅÁÒÓȟ ÁÍÂ ÌÁ ÑÕÅ ÅÓ ÒÅÁÌÉÔÚÁ 

un treball col·laboratiu en quant a voluntariat social. 
¶ La Plataforma del voluntariat de les Illes Balears, la qual fa difusió del nostre  programa a persones que 

acudeixen interessades en realitzar un voluntariat amb infants. 
¶ Voluntariat Internacionals: persones que ens coneixen a través de la xarxa i es posen en contacte amb el 

centre per poder realitzar  un voluntariat (ja hem realitzat voluntariat amb La universitat francesa de la 
ÃÉÕÔÁÔ ÄÅ ,Á 2ÏÃÈÅÌÌÅ É ÁÍÂ ÕÎ ÃÅÎÔÒÅ ÄȭÅÓÔÕÄÉ ÓÕÐÅÒÉÏÒÓ Äȭ!ÒÇÅÎÔÉÎÁɊȢ 

¶ Empreses de temps de lleure (Esport 85, Fundació Esplai, Amés , etc...). 
¶ Acció Balear. 
¶ Persones del barri, que ens coneixen a través del centre Cultural, el boca a boca... 
¶ &ÁÍþÌÉÅÓȡ 3ȭÁÎÉÍÁ ÁÌÓ ÐÁÒÅÓ É ÍÁÒÅÓ Á ÁÃÕÄÉÒ ÃÏÍ Á ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÓȾÅÓ ÁÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ É ÁÉØþ ÍÉÌÌÏÒÁÒ ÌÅÓ ÓÅÖÅÓ 

habilitats periantals davant la feina de fer els deures a casa. 
¶ #ÅÎÔÒÅÓ Äȭ%3/ ÉÎÔÅÒÅÓÓÁÔÓ ÅÎ ÑÕî ÅÌ ÓÅÕ ÁÌÕÍÎÁÔ ÒÅÁÌÉÔÚÉ ÈÏÒÅÓ ÄÅ voluntariat. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

- Donar a conèixer el programa de voluntariat 
- Mantenir i augmentar el número de voluntariat 
- 2ÅÂÒÅ ÌȭÁÊÕÄÁ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÛÒÉÁ ÄÅÌ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÁÔ 
- Formar i atendre al voluntariat 
- !ÊÕÄÁÒ ÁÌ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÁÔ Á ÑÕÅ ÓȭÉÍÐÌÉÑÕÉ É ÖÉÎÃÕÌÉ ÁÍÂ ÅÌÓ ÍÅÎÏÒÓ ȟ ÌȭÅÑÕÉÐ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌ É ÅÌ ÃÅÎÔÒÅȢ 

 
 

¶ ACTIVITATS 
- 8ÅÒÒÁÄÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÖÅÓ É ÄÅ ÄÉÆÕÓÉĕ ÄÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÁÌÓ ÄÉÆÅÒÅÎÔÓ ÃÅÎÔÒÅÓ É ÁÃÔÅÓ ÑÕÅ ÓÅȭÎÓ ÃÏÎÖÉÄÁȢ 
- Entrega de tríptics i documents explicatius del centre i del programa 

            -Acollida en el centre del voluntariat i visita de presentació dels diferents grups. 
            -Col·laboració en les aules realitzant les activitats de reforç i les activitats més lúdiques 
                 -Accions formatives internes i externes. 
                 -2ÅÕÎÉÏÎÓ ÐÅÒÉĔÄÉÑÕÅÓ  ÁÍÂ ÅÌ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÁÔ É ÁÍÂ ÌȭÅÑÕÉÐ ÄȭÅÄÕÃÁÄÏÒÓȾÅÓȢ 
                 -Participació en les sortides i en les activitats per a una comunitàries que es realitzen                       
                  En el programa del Racó educatiu. 
                 -Revisió del correu electrònic per a una comunicació més fluida amb el voluntariat i amb    
                  Les entitats interessades en el programa. 
                -Reunions de coordinació i avaluació amb els diferents centres amb els que es   
                  Col·labora. 
 
RECURSOS HUMANS: Directora del Centre, Coordinadora de voluntariat de Naüm, representants de les 
diferents entitats que col·laboren, voluntariat que assiteix. 
 
AVALUACIÓ 

¶ 2ÅÕÎÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭÅÄÕÃÁÄÏÒÁ ÄÅ ÃÁÒÒÅÒ ÁÍÂ ÅÌ ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÁÔ É ÁÍÂ ÌȭÅÑÕÉÐ ÅÄÕÃÁÔÉÕ ÄȭÅÄÕÃÁÄÏÒÓȾÅÓ ÒÅÆÅÒÅÎÔÓȟ 
com els centre si entitats que han col·laborat en el procés de difusió i captació. 

¶ %ÓÔÕÄÉ ÄÅÌÓ ÒÅÇÉÓÔÒÅÓ ÄȭÁÓÓÉÓÔîÎÃÉÁ ÄÅ ÌȭÁÌÕÍÎÁÔ É ÖÏÌÕÎÔÁÒÉÁÔȢ 
¶ Opinions dels infants 
¶ Enquesta de satisfacció del voluntariat.  
¶  




